
 

“KURUMSAL PLANLARDAN YENI EMEKLİLİK SÖZLESMESI YAPTIRIN, 60 TL BONUS VEYA 25.000 MR PUAN 
KAZANIN” KAMPANYASI 

 

 

Değerli müşterimiz, 

 

Garanti Emeklilik Ailesi’ne hoş geldiniz. 
 
 

20.06.2011 – 12.08.2011 tarihleri arasında "Kurumsal Planlardan Yeni Emeklilik Sözleşmesi Yaptırın, 60 TL Bonus veya 

25.000 MR Puan Kazanın" kampanyası gerçekleştirilecektir. Kampanyadan, T. Garanti Bankası A.Ş. Bonus Card, Money Card 

ve American Express Card ile katkı payı ödemesi yapılan ve aşağıdaki koşulları sağlayan bireysel emeklilik sözleşmeleri 

faydalanacaktır. 

Kampanya kapsamında, EK-1’de belirtilen gruba bağlı bireysel emeklilik planlarından aylık 400 TL ve üzeri katkı payı ile 

20.06.2011 – 12.08.2011 tarihleri arasında (bu tarihler dahil) yeni sözleşme yaptırılması durumunda ilgili sözleşmeler için Bonus 

Card ve Money Card ile yapılan katkı payı ödemelerinde 60 TL Bonus, American Express Card ile yapılan ödemelerde 25.000 

MR puan ödeme yapılan ilgili kredi kartlarına yatırılacaktır. 
 

YARARLANMA KOŞULLARI 

—Kampanya, T.Garanti Bankası Bonus Card, Money Card ve American Express Card’lar ile yapılan katkı payı ödemelerinde 

geçerlidir. Amex Business, Bonus Business, Shop&Miles, Shop&Miles Business, Flexi, Türkiye Finans Happy Card, Denizbank, 

TEB, Şekerbank, ING Bank Bonus Card'lar ile yapılan katkı payı ödemelerinde geçerli değildir. 

 —Kampanyadan, kampanya dâhilinde satın alınan yeni sözleşmenin ödemesini yapan asıl kart sahibi, bireysel müşteriler 

yararlanabilir, ek kart sahipleri kampanyadan yararlanamazlar. 

—Kampanyadan yararlanabilmek için yeni yaptırılan bireysel emeklilik sözleşmelerinin ilk katkı payı, başlangıç kapitali veya ara 

katkı payı provizyonunun kampanya tarihleri arasında yukarıda belirtilen kredi kartları aracılığıyla alınması gerekmektedir. 

—Kampanya dâhilinde aynı kişi tarafından ödenen birden fazla sözleşme için sadece bir sözleşme kampanyadan yararlanabilir. 

Aynı kredi kartı ile ödenen birden fazla sözleşme olduğu takdirde ancak bir adet sözleşme kampanyadan yararlanabilir. 

—Katılımcı ve katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen farklı kişiler olduğunda ödeme yapılan kredi kartına Bonus veya MR 

puan ödemesi yapılacaktır. 

—EK-1’de belirtilen gruba bağlı bireysel emeklilik planlarından yeni yaptırılan sözleşmelerde döviz cinsinden yapılan katkı payı 

ödemeleri ödemenin yapıldığı günün T.C. Merkez Bankası Döviz Efektif Satış kuru kullanılarak Türk Lirası’na çevrilecektir ve 

aylık 400 TL ve üzeri katkı payı ödemesi yapılan sözleşmeler kampanyadan yararlanacaktır. 

—Kampanya koşullarını sağlayan sözleşmeler için ilgili ödeme aracına  bir kereye mahsus peşin olarak 60 TL bonus veya 

25.000 MR puan, 29.08.2011 tarihinde yüklenecektir. 

—Kampanyadan faydalanan müşterilerin 30.09.2011 tarihine kadar (bu tarih dahil) harcanmayan bonusları geri alınır. 

—"Kurumsal Planlardan Yeni Emeklilik Sözleşmesi Yaptırın, 60 TL Bonus veya 25.000 MR Puan Kazanın" kampanyası 

başka bir kampanya ile birleştirilemez. 

—Bu kampanyadan Türkiye Finans Katılım Bankası A.Ş. dağıtım kanalı üzerinden üretilen bireysel emeklilik sözleşmeleri 

yararlanamaz.  

—Kampanyadan yararlanabilmek için kredi kartının Telefon-Posta yoluyla alışveriş işlemine açık olması gerekmektedir. 

—Bu kampanya nedeniyle karta yüklenen Bonus tutarı, Bonus Plus veya Bonus Premium Kartına geçmek için son 12 ayda 

kazanılan bonus hesaplanırken dikkate alınmaz. 

—Kampanya koşullarını sağlamış olan sözleşmelerde kampanyaya katılım tarihinden itibaren (kampanyaya katılım tarihi 

kampanya tarihleri içerisinde alınan ilk katkı payı provizyon tarihidir.) aşağıdaki durumların gerçekleşmesi durumunda, T. Garanti 

Bankası Bonus Card ve Money Card ile yapılan ödemeler sonrası kazanılan 60 TL Bonus, American Express Card ile yapılan 

ödemeler sonrası hediye edilen 25.000 MR puan müşteri ekstresine borç olarak yansıtılacaktır. 

- Kampanyaya katılım tarihinden itibaren 6 aylık süre içinde; 

• Bireysel emeklilik sözleşmesinden erken çıkış yapması  

• Şirket içinde hesap birleştirme yapması,   



   

   

• Taahhüt edilen katkı payı tutarının düşürülmesi      

• Ödeme aracının değiştirilmesi durumunda, 

• Taahhüt edilmiş katkı payı tutarının ödenmemiş olması suretiyle düzensiz yapılan ödemelerde  

         

— T.Garanti Bankası A.Ş. ile katılımcı arasında yapılan sözleşme koşulları geçerlidir.  

 

 

Bilginize sunar, mutlu ve sağlıklı günler dileriz. 
 
Saygılarımızla, 
 
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 

 

 

 

 

EK-1: 

Kampanyaya dahil olan Gruba Bağlı Bireysel Emeklilik Planları 
 

612, 615, 754, 757, 758, 829, 915, 985, 1007, 1008, 1745, 1747, 1748, 1749, 1753, 1756, 1821, 1951, 1956, 1957, 1959, 1961, 
1962, 1965, 1966, 1973, 1974, 1988, 2132, 2224, 2232, 2406, 2408, 2409, 2510, 2704, 2717, 2727, 2728, 2729, 2730, 2731, 2732, 
2734, 2735, 2737, 2802, 2822, 2823, 2835, 2844, 2849, 2850, 2851, 2852, 2853, 2854, 2855, 2856, 2857, 2858, 2859, 2861, 2862, 
2863, 2864, 2865, 2866, 2867, 2871, 2872, 2873, 2874, 2876 
 
 


