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Garanti Emeklilik’i tercih ederek Ayhan fiahenk Vakf›
taraf›ndan çocuklara yönelik yapt›r›lan sa¤l›k çal›flmas›na
destek vermifl oldunuz. Çocuklar›m›z ad›na teflekkür ederiz.

Ayr›ca bizi tercih ederek Toplum Gönüllüleri Vakf›’na da
destek vermifl oldunuz. Gençlerimiz ad›na da teflekkür ederiz.
“Elefltirmek için de¤il, de¤ifltirmek için” ç›kt›klar› yolda sizin
deste¤inizle daha da h›zl› ilerliyorlar.



fiirketimiz 1992 y›l›nda kuruldu.
10 y›l boyunca hayat sigortac›l›¤›
alan›nda Türkiye'nin öncü

kurulufllar›ndan biri olarak hizmet verdi. Bu 10
y›lda edindi¤imiz deneyim, 2002 y›l›nda emeklilik
flirketine dönüflme sürecimizi kolaylaflt›rd›.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2003 y›l›ndan
beri hayat sigortac›l›¤›yla beraber Bireysel
Emeklilik alan›nda da en yüksek performansl›
kurulufllardan biri olarak hizmet vermeye devam
ediyor.

Üyesi oldu¤umuz Do¤ufl Grubu'nun büyük
deste¤i ve Garanti Bankas›'n›n verimli ifl birli¤i,
Garanti Emeklilik ve Hayat'› kendi sektöründe
eriflilmez bir güce ulaflt›r›yor.

GARANT‹
EMEKL‹L‹K VE
HAYAT A.fi.



GENEL TANIMI

Bireysel Emeklilik Sistemi; bireyleri,
emeklilik dönemini daha huzurlu
geçirmek ve bu dönemdeki hayat
standartlar›n› korumak için düzenli
olarak tasarruf yapmaya teflvik eden,
bu tasarruflar›n bireylerin tercihleri
do¤rultusunda yat›r›ma yönlendirilmesini
sa¤layan bir sistemdir. Bireysel Emeklilik
Sistemi, ülkemizde kamu sosyal
güvenlik reformunun bir parças› olarak
7 Ekim 2001 tarihinde yürürlü¤e
girmifltir. Temelde iki amac›
bulunmaktad›r;
n Bireylerin emekliliklerinde
kullanmalar› için güvenli bir flekilde
tasarruf yapmalar›n› sa¤lamak, bu
tasarruflar› yönlendirmek, düzenlemek
ve teflvik etmek.
n Oluflan tasarruflar›n yine güvenli bir
flekilde emeklilik maafl› ve/veya toplu
para fleklinde bireye geri ödenmesini
sa¤lamakt›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi
tamamen gönüllü kat›l›ma dayal›
bir sistemdir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yat›r›m
Sistemi Kanunu ve di¤er mevzuatla
düzenlenmifl olan Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne kat›l›m, bireylerin gönüllü
tercihine ba¤l›d›r. Sisteme kat›lmak
hiçbir flekilde zorunlu de¤ildir. Kifli
sisteme kat›l›p kat›lmamakta tamam›yla
özgürdür. Sisteme kat›lan bireyler
hayatlar›n›n ilerleyen dönemlerinde
kullanmak ve ikinci bir emeklilik geliri
elde etmek için tasarruf olana¤›n› elde
ederler.

Bireysel Emeklilik Sistemi Kamu
Sosyal Güvenlik Sistemi'nin
alternatifi de¤il tamamlay›c›s›d›r.

Ülkemizde kurulmufl olan Bireysel
Emeklilik Sistemi çok basamakl›
emeklilik sistemlerine geçiflin bir aflamas›
olup, Kamu Sosyal Güvenlik Sistemi'ni
ikame eden ve ona alternatif bir sistem
de¤il; sosyal güvenli¤i tamamlayan bir
sistemdir. Buna göre kat›l›mc›n›n
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girmesi
mevcut sosyal güvenlik kurulufllar›na
üyeli¤inde veya bu kurumlara karfl›
yükümlülüklerinde herhangi bir
de¤ifliklik oluflturmamaktad›r. Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne giren kifli ayn›
zamanda herhangi bir sosyal güvenlik
kurulufluna da üyeyse, üye oldu¤u
sosyal güvenlik kurulufluna prim veya
aidat ödemeye devam eder. Bireysel

Emeklilik Sistemi; kiflilerin sosyal
güvenlik kurumlar›ndan alacaklar›
emekli maafl› yan›nda ek olarak ikinci
bir emeklilik geliri sa¤layacak olan bir
sistemdir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
medeni haklar›n› kullanma
ehliyetine sahip herkes kat›labilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi; medeni
haklar›n› kullanma ehliyetine sahip,
çal›flan çal›flmayan, bir sosyal güvenlik
kurulufluna üye olan veya olmayan
herkesin kat›l›m›na aç›kt›r. Bireylerin
sisteme girdikten sonra çal›flma hayat›na
ara vermeleri veya tümden ayr›lmalar›,
tabi olduklar› sosyal güvenlik
kurulufllar›n› de¤ifltirmeleri, Bireysel
Emeklilik Sistemi içindeki durumlar›n›
de¤ifltirmez.

Bireysel Emeklilik Sistemi emeklilik
flirketleri taraf›ndan sunulur.

Bireysel Emeklilik Sistemi;
konusunda uzman, güçlü sermayeye
ve yüksek hizmet kalitesine sahip
emeklilik flirketleri taraf›ndan
sunulmaktad›r.

Kat›l›mc›lar seçecekleri bir emeklilik
flirketi ile emeklilik sözleflmesi
imzalayarak emeklilik için katk› pay›
ödemeye bafllayacak ve bu flekilde
sisteme girmifl olacaklard›r. Kat›l›mc›
dilerse bir emeklilik flirketiyle birden
fazla sözleflme imzalayabilir veya birden
fazla emeklilik flirketiyle ayr› ayr›
sözleflmeler de yapabilir.

Emeklilik sözleflmeleri 3 gruba
ayr›l›r.

Bireysel emeklilik sözleflmesi, bireysel
emeklilik plan›na ba¤l› olarak bireysel
emeklilik flirketi ile kat›l›mc›n›n taraf
olarak yer ald›¤› emeklilik sözleflmesidir.

Gruba Ba¤l› Bireysel Emeklilik
Sözleflmesi, grup emeklilik plan›na ba¤l›
olarak flirket ile kat›l›mc›n›n
taraf olarak yer ald›¤› emeklilik
sözleflmesidir.

‹flveren Grup Emeklilik Sözleflmesi,
grup emeklilik plan›na ba¤l› olarak
bireysel emeklilik flirketi ile sponsor
kuruluflun taraf olarak yer ald›¤› ve
kat›l›mc› lehine yap›lan emeklilik
sözleflmesidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
bireysel hesaplara dayal›d›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi bireysel
hesaplara dayal›d›r. Ödenen tüm katk›
paylar› ve bunlar›n getirileri kat›l›mc›ya

ait bireysel bir hesapta takip edilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi emeklilik
yat›r›m fonlar›na dayal›d›r.

Her emeklilik flirketinin farkl›
risk/getiri düzeylerine sahip en az
3 adet emeklilik yat›r›m fonu
mevcuttur. Kat›l›mc› risk/getiri tercihleri
do¤rultusunda ödeyece¤i katk›
paylar›n›n yat›r›ma yönlendirilece¤i
yat›r›m fonlar›n› belirleyebilmektedir.
Kat›l›mc› böylece emeklili¤i için kendi
tasarruflar›n›n yat›r›m yönlendirilmesinde
söz sahibi olmaktad›r. Kat›l›mc›n›n
ödedi¤i katk› paylar›yla al›nan emeklilik
yat›r›m fonlar›, kat›l›mc›n›n bireysel
hesaplar›nda izlenir.

Emeklilik Yat›r›m Fonlar›, fon
yönetiminde uzman kurulufllarca
yönetilir.

Emeklilik flirketleri kurmufl olduklar›
yat›r›m fonlar›n›n yönetimi için bu
konuda uzman portföy yönetim
flirketleri ile hizmet sözleflmesi yaparak
çal›flmaktad›r. Bu flekilde emeklilik
yat›r›m fonlar›n›n yönetimi, konusunda
uzman portföy yönetim flirketlerince
gerçeklefltirilmekte ve kat›l›mc›n›n
tasarruflar›n›n en verimli flekilde
yönetilmesi sa¤lanm›fl olmaktad›r.
Portföy yönetim flirketinin, bu alanda
Sermaye Piyasas› Kurulu (SPK)
taraf›ndan düzenlenmifl mevzuata
uymamas›, portföy yönetim ilkelerine
uymamas› veya mali bünyesinin
zay›flad›¤›n›n tespit edilmesi halinde,
emeklilik flirketi yapm›fl oldu¤u
sözleflmeyi feshederek baflka bir portföy
yönetim flirketi ile sözleflme yapma
hakk›na sahiptir.

Emeklilik Yat›r›m Fonu varl›klar›
Takasbank bünyesinde güvence
alt›ndad›r.

Emeklilik Yat›r›m Fonlar›
portföyündeki varl›klar, Türkiye'nin
merkezi saklama kuruluflu olan ‹MKB
Takas ve Saklama Bankas› A.fi.
bünyesinde saklan›r. Dilerseniz Bireysel
Emeklilik Sistemi kapsam›nda sahip
oldu¤unuz fon paylar›n› Takasbank sicil
numaran›z alt›nda ve/veya arac› kurum
hesap numaran›zla 444 74 74'ü
arayarak Takasbank'›n ça¤r› merkezi
Alo Takas'tan ve/veya Takasbank'›n
web sitesi www.takasbank.com.tr'den
takip edebilirsiniz. Bu flekilde
birikimlerinizin de¤erini her an
gözlemleyebilirsiniz.
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Bireysel Emeklilik Sistemi devletin
ilgili kurumlar›n›n gözetim ve
denetimi alt›ndad›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
gözetim ve denetimi pek çok kamu
kuruluflu taraf›ndan etkin bir flekilde
yap›lmaktad›r.

Mevzuatla getirilen düzenlemeler
do¤rultusunda kurulan Bireysel
Emeklilik Dan›flma Kurulu, Bireysel
Emeklilik Sistemi'nin uygulanmas›na
dair politikalar›n benimsenmesi ve
bunlar›n uygulanmas› için gerekli
önlemlerin al›nmas›na yönelik
koordinasyonu gerçeklefltirmektedir.
Bireysel Emeklilik Dan›flma Kurulu,
Hazine Müsteflar›'n›n baflkanl›¤›nda
Maliye Bakanl›¤›, Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤›, Hazine Müsteflarl›¤›
ve Sermaye Piyasas› Kurulu taraf›ndan
görevlendirilecek en az Genel Müdür
düzeyinde temsilcilerden oluflmaktad›r.
Hazine Müsteflarl›¤›, emeklilik
flirketlerinin kurulufl ve faaliyetlerinin
düzenlenmesi ve denetlenmesinden
sorumludur. Hazine Müsteflarl›¤›,
sistemin günlük gözetim ve
denetimini Emeklilik Gözetim
Merkezi'ne devretmifltir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
toplanan tasarruflar›n de¤erlendirilece¤i
yat›r›m fonlar›n›n kurulufl, faaliyet ve
portföy yönetimi ile portföye al›nacak
varl›klarla ilgili ifllemlerin denetimi ve
düzenlenmesi, bu varl›klar›n saklanmas›,
portföy yönetim flirketlerinin faaliyetleri
ve yat›r›ma yönlendirme sürecinin
mevzuata uygun gerçeklefltirilmesinden,
bu konularda gözetim ve denetimden
Sermaye Piyasas› Kurulu sorumludur.
Sermaye Piyasas› Kurulu emeklilik
yat›r›m fonlar› bünyesindeki mal
varl›¤›n›n emeklilik sözleflmesi, yat›r›m
fonu iç tüzü¤ü ve di¤er ilgili mevzuatta
belirtilen yükümlülükleri gerçeklefltirmesi
ve sorumlulu¤unu karfl›lamas› d›fl›nda
bir amaçla kullan›lmamas›n› sa¤lamakla
yükümlüdür. Fon mal varl›¤›, emeklilik
flirketi veya portföy yönetim flirketi
mal varl›¤›ndan tamamen ayr›d›r.
Fon mal varl›¤› rehnedilemez, teminat
gösterilemez, üçüncü flah›slar taraf›ndan
haczedilemez ve iflas masas›na dahil
edilemez.

‹lgili kamu otoriteleri taraf›ndan
gerekli görüldü¤ü takdirde emeklilik
flirketinden portföy yönetim flirketinin
de¤ifltirilmesi istenebilir, bir emeklilik
flirketine ait emeklilik fonlar›
birlefltirilebilir, emeklilik flirketinin fon
kurmaya iliflkin flartlar›n› kaybetmesi

veya mali bünyesinin zay›flamas› halinde
flirketin kurmufl oldu¤u yat›r›m fonlar›,
kat›l›mc›lar›n haklar›na zarar gelmeyecek
flekilde bir baflka emeklilik flirketine
devredilebilir.

Günlük gözetim ve denetim
Bireysel Emeklilik Sistemi'nin

güvenli ve etkin bir flekilde iflletilmesini
sa¤lamak, kat›l›mc›lar›n hak ve
menfaatlerini korumak amac›yla,
emeklilik flirketlerinin faaliyetleri
Hazine Müsteflarl›¤›'n›n günlük gözetim
ve denetimine tabidir. Müsteflarl›k
emeklilik flirketlerinin faaliyetlerinin
günlük olarak gözetim, denetim,
ifllem konsolidasyonu, kat›l›mc›lara ait
bilgilerin saklanmas›, kamuoyu ve
kat›l›mc›lar› bilgilendirme ile istatistik
üretimi ve fonksiyonlar›n yürütülmesini
sa¤lamak için Emeklilik Gözetim
Merkezi'ni görevlendirmifltir.
(www.egm.org.tr)

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
bilgilendirme ve fleffafl›k büyük
önem tafl›maktad›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi fleffaf bir
sistemdir. Kat›l›mc›lar›n ödedi¤i katk›
paylar› ve bunlarla al›nan yat›r›m fonlar›,
kat›l›mc›ya ait bireysel hesaplarda takip
edilir. Herhangi bir anda hesaptaki
birikim tutar› ve hesapla ilgili tüm
hareket bilgisine kat›l›mc› ve kamu
otoriteleri taraf›ndan istenildi¤i anda
eriflilebilmektedir. Kat›l›mc›lar,
emeklilik flirketinin ça¤r› merkezinden,
internet sitesinden sorgulama yaparak
veya yaz›l› olarak talepte bulunarak
emeklilik hesap bilgilerine ulaflabilir,
herhangi bir flikayet ya da talepte
bulunabilirler. Ayr›ca kat›l›mc›lar
dilerlerse Takasbank'tan da Bireysel
Emeklilik hesaplar› ile ilgili bilgi alabilirler.
Emeklilik flirketleri kat›l›mc›ya, hesap
dönemini takip eden 10 ifl günü içinde
hesab›yla ilgili ayr›nt›l› bilgi içeren
Bireysel Emeklilik y›ll›k hesap bildirim
cetveli göndermek zorundad›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
tan›t›m› ve hizmet sunumu,
Bireysel Emeklilik Arac›lar›
taraf›ndan yap›l›r.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin tan›t›m›
ve ürünlerin sat›fl›, Hazine Müsteflarl›¤›
nezdinde tutulan sicile kaydedilen
uzman Bireysel Emeklilik Arac›lar›
taraf›ndan yap›l›r. Bireysel Emeklilik
Arac›lar›, tan›t›m ve sat›fl faaliyetlerinde
ve tüm ifllemlerde mesle¤in gereklerine

uymak, do¤ru bilgi vermek,
kat›l›mc›lar›n hak ve menfaatlerini
korumak ve kat›l›mc›lar›n talimatlar›na
uygun hareket etmekle yükümlüdürler.
Bireysel Emeklilik Arac›lar›'n›n
e¤itimleri ve yetkilendirilmeleri, Hazine
Müsteflarl›¤› denetiminde emeklilik
flirketi taraf›ndan yap›l›r. Bireysel
Emeklilik Arac›lar›'na, Bireysel Emeklilik
Sistemi sat›fl faaliyetlerinde kullan›lmak
üzere bir sicil numaras› ve tan›t›m kart›
verilir. Bireysel Emeklilik Arac›s›'n›n
kat›l›mc›larla flirket ad›na veya hesab›na
yapt›¤› her türlü ifllemde tan›t›m kart›n›
ve sicil numaras›n› kullanmas›
zorunludur. Bireysel Emeklilik Arac›s›'n›n
mevzuatta belirtilen yükümlülüklere
uymamas› ve sorumluluklar›n› yerine
getirmemesi halinde faaliyetleri
durdurulabilir, sicilden silinebilir, sat›fl
ve tan›t›m yapma yetkileri kald›r›labilir.
Bireysel Emeklilik Arac›lar› emeklilik
flirketi ad›na katk› pay› veya girifl aidat›
tahsil edemezler.

B‹REYSEL EMEKL‹L‹K S‹STEM‹'NDE
VERG‹ AVANTAJLARI

Bireysel Emeklilik Sistemi; getirilen
yasal düzenlemelerle, kat›l›mc›lar ve
kat›l›mc› ad›na katk› pay› ödeyen
iflverenler için çeflitli vergi avantajlar› ile
desteklenmektedir. Üç ayr› aflamada
vergi avantaj› getirilmifltir.

1- Katk› paylar›n›n ödenmesi
aflamas›nda

Katk› pay› ödeyen ücretli çal›flanlar
veya y›ll›k beyana tabi Gelir Vergisi
Mükellefleri, Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne ödedikleri katk› paylar›n›
belirli oran ve tutarlara kadar vergi
matrahlar›ndan indirmek suretiyle
vergiden düflebilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63/3
maddesine göre ücretli çal›flan
kat›l›mc›lar›n Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne kendi efl ve çocuklar› için
ödedikleri katk› paylar›,
y›ll›k olarak brüt asgari ücretin y›ll›k
tutar›n› aflmamak kayd› ile katk›
paylar›n›n ödendi¤i aydaki brüt
ücretlerinin %10'una kadar vergi
matrahlar›ndan indirilebilir. Örnek
olarak; kat›l›mc›n›n ayda 300 TL katk›
pay› ödemesi yapt›¤› ve vergi
diliminin %27 oldu¤u varsay›ld›¤›nda
kat›l›mc›n›n cebinden ayda 219 TL
ç›kacak, kat›l›mc› toplamda 81 TL'lik
vergi avantaj›ndan faydalanm›fl
olacakt›r.



B ‹ R E Y S E L  E M E K L ‹ L ‹ K 4   5

flirket hesaplar›na intikal etti¤i tarihtir.
fiirket, bireysel, gruba ba¤l› bireysel

ve iflveren grup emeklilik sözleflmesini,
emeklilik sözleflmesinin yürürlü¤e girdi¤i
tarihten itibaren en geç 5 ifl günü içinde
matbu halde kat›l›mc›ya veya varsa
sponsor kurulufla gönderir. ‹flveren grup
emeklilik sözleflmesinde flirket,
kat›l›mc›ya iflveren grup emeklilik
sertifikas›n›, emeklilik sözleflmesinin
yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren
veya gruba sonradan dahil olmas›
durumunda ad ve hesab›na ödenen
katk› pay›n›n flirket hesaplar›na
intikal etti¤i tarihten itibaren en geç
5 ifl günü içinde matbu halde gönderir.
‹flveren grup emeklilik sertifikas›, grup
emeklilik plan›n›n genel esaslar› ile
sistemin iflleyifline iliflkin temel bilgileri
içerir.

Cayma hakk› ve yap›lan
ödemeler: Kat›l›mc› veya varsa sponsor
kurulufl emeklilik sözleflmesi yürürlü¤e
girmeden önce cayma hakk›na sahiptir.
Cayma halinde durum, flirketin ça¤r›
merkezine veya mektup, faks yahut
güvenli elektronik imza ile flirkete
bildirilir; ödemeye iliflkin olarak flirkete
verilen her türlü ödeme talimat› iptal
ettirilir.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlük
tarihinden önce flirket hesab›na intikal
eden girifl aidat› d›fl›ndaki ödemeler,
en geç ikinci ifl gününde önceden
tan›mlanm›fl ve Müsteflarl›¤a bildirilmifl
bir fonda de¤erlendirilir. Cayma veya
teklifin  flirket taraf›ndan reddedilmesi
halinde, yap›lan tüm ödemeler hiçbir
kesinti yap›lmadan ve varsa fon gelirleri
ile birlikte yedi ifl günü içinde ödeyene
iade edilir.

Teklif formunun imzalanmas›ndan
itibaren altm›fl gün içinde hiç bir ödeme
yap›lmam›fl olmas› halinde, emeklilik
sözleflmesi, sözleflmede hüküm
bulunmas› kayd›yla flirket taraf›ndan
feshedilebilir. Bu durumda kat›l›mc›
bireysel emeklilik sistemine girmifl
say›lmaz.

‹flveren Grup Emeklilik
Sözleflmeleri’nde Katk› Pay›n›n
Takip Edilece¤i Hesaplar

Sponsor kurulufl taraf›ndan bir
iflveren grup emeklilik sözleflmesine
dayanarak çal›flanlar›n›n ad ve hesab›na
ödenen katk› paylar› ile bunlar›n
getirileri, iflveren grup emeklilik
sözleflmesine ba¤l› olarak aç›lan,
kat›l›mc›lara ait bireysel emeklilik
hesaplar›nda takip edilir. Kat›l›mc›n›n

ödedi¤i katk› paylar› ile bunlar›n getirileri
gruba ba¤l› bireysel emeklilik
sözleflmesine göre aç›lan bireysel
emeklilik hesab›nda takip edilir.

Emeklilik sözleflmesi ekleri
fiirket, emeklilik sözleflmesini,

emeklilik sözleflmesinin yürürlü¤e
girdi¤i tarihten itibaren en geç 5
ifl günü içinde matbu halde kat›l›mc›ya
veya varsa sponsor kurulufla gönderir.
‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde
flirket, kat›l›mc›ya iflveren grup emeklilik
sertifikas›n›, emeklilik sözleflmesinin
yürürlü¤e girdi¤i tarihten itibaren veya
gruba sonradan dahil olmas›
durumunda ad ve hesab›na ödenen
katk› pay›n›n flirket hesaplar›na intikal
etti¤i tarihten itibaren en geç 5 ifl günü
içinde matbu halde gönderir. ‹flveren
grup emeklilik sertifikas›, grup emeklilik
plan›n›n genel esaslar› ile sistemin
iflleyifline iliflkin temel bilgileri içerir.
fiirket kiflinin emeklili¤e yönelik
beklentilerine, gelir düzeyine ve risk
getiri profili formundaki bilgilere göre
uygun bir emeklilik plan› ve fon da¤›l›m›
teklifi sunar. Kat›l›mc›, girifl bilgi
formunu ve teklif formunu usulüne
uygun olarak doldurup imzalar.
‹mzal› formlar›n birer örne¤i ile tan›t›m
k›lavuzu derhal kat›l›mc›ya verilir.
Tan›t›m k›lavuzu, bireysel emeklilik
sistemine, flirkete, emeklilik plan›na,
plan kapsam›ndaki fonlara ve taraflar›n
hak ve yükümlülüklerine iliflkin bilgileri
içerir. fiirket, risk getiri profili formunu,
teklif formunu ve girifl bilgi formunu
kat›l›mc› baz›nda muhafaza eder.

Katk› Pay›
Katk› pay›, kat›l›mc›n›n emeklili¤e

yönelik beklentilerine göre tespit edilen
ve emeklilik sözleflmesi hükümlerine
göre ödenmesi gereken tutard›r.
Kat›l›mc›, emeklilik sözleflmesinde
belirtilen katk› pay›ndan fazla ödeme
yapabilir. Emeklili¤e hak kazan›labilmesi
için gereken ödemesi tamamlanm›fl
asgari katk› pay› adedi, ödemesi
tamamlanm›fl katk› pay› taahhüt
dönemlerinin say›s›na eflit olarak
kabul edilir.

Katk› pay›n›n üzerinde yap›lan toplu
ödemelerde asgari ve azami bir s›n›r
yoktur. Katk› pay›n›n üzerinde yap›lan
ödemeler, öncelikle varsa ödeme
tarihinden önceki son 1 y›ll›k döneme
ait ödenmemifl katk› paylar›na mahsup
edilir. Bu mahsup iflleminden sonra
geri kalan tutar, kat›l›mc› veya kat›l›mc›

ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli
taraf›ndan aksine bir talep olmad›kça,
toplu ödeme (ek katk› pay›) olarak
de¤erlendirilir. Katk› pay› üzerinde
yap›lan ödemelerden afla¤›da belirtilen
yönetim gideri kesintisi yap›l›r ve kalan
k›s›m afla¤›daki maddede belirtildi¤i
flekilde yat›r›ma yönlendirilir.

Kat›l›mc›n›n emeklilik sözleflmesinde
tayin edilen vadelerinden herhangi
birine ait katk› pay› tutar›n›, ilk aç›k
katk› pay› ödeme vadesini takip eden
12 ay içinde ödememesi halinde,
kat›l›mc› katk› pay› ödemeye ara vermifl
kabul edilir ve Bireysel Emeklilik Sistemi
hakk›nda yönetmeli¤in 24. maddesi
uyar›nca ifllem yap›l›r.

Endeks Para Birimi
Kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve

hesab›na katk› pay› ödeyen kifli
taraf›ndan yap›lacak tüm ödemeler TL
olarak yap›l›r. Kat›l›mc›n›n USD veya
EUR endeks para birimi üzerinden
ödeme yapmas› halinde, ödemenin
flirket hesaplar›na intikal tarihindeki
TCMB efektif sat›fl kuru karfl›l›¤› TL
de¤eri esas al›n›r.

Asgari Katk› Pay›
Asgari katk› pay›, hedef kitlenin gelir

durumu ile emeklilik plan›n›n yönetim
ve fon iflletim giderleri dikkate al›narak
belirlenir. Asgari katk› pay› ayl›k brüt
asgari ücretin %5’inden az olamaz.
‹flveren grup emeklilik sözleflmesine
göre ödenen katk› paylar›nda bu
s›n›rlama uygulanmaz.

Kat›l›mc› dilerse asgari katk› pay›n›n
üzerinde bir katk› pay› ödemeyi de
seçebilir. Asgari katk› pay› tutarlar›
emeklilik planlar›na iliflkin veriler ve
ekonomik geliflmeler göz önünde
bulundurularak her y›l emeklilik
flirketi taraf›ndan güncellenir.

Katk› Paylar›n›n Yat›r›ma
Yönlendirilmesi

Emeklilik flirketi, katk› paylar›n›,
flirkete intikalini takip eden en geç
ikinci ifl gününde yat›r›ma yönlendirmek
zorundad›r. Bu yükümlülü¤ün süresi
içinde yerine getirilmemesi halinde,
kat›l›mc›n›n dahil oldu¤u fonun ilgili
döneme ait pozitif getirisinin 2 kat›
tutar›nda gecikme cezas› uygulan›r ve
bu tutar kat›l›mc›n›n hesab›na ilave
edilir. Kat›l›mc› taraf›ndan veya kat›l›mc›
ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli
taraf›ndan katk› pay›n›n bir k›sm› veya
tamam› ödenmesine ra¤men kat›l›mc›ya

Gelir Vergisi Kanunu'nun 89/1
maddesine göre serbest çal›flan ve
gelirini y›ll›k beyannameyle beyan eden
mükellefler, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
ödedikleri katk› paylar›n›, gelirlerinin
%10'unu ve brüt asgari ücretin y›ll›k
tutar›n› aflmamak kayd›yla beyan
ettikleri gelirden indirebilirler.
‹flverenlerin çal›flanlar› ad›na Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne ödedikleri katk›
paylar›, y›ll›k bazda brüt asgari ücretin
y›ll›k tutar›n› aflmamak ve ücretlinin
katk› pay›n›n ödendi¤i ayda elde etti¤i
ücretinin %10'u ile s›n›rl› olmak
kayd›yla, ticari kazanc›n hesab›nda
do¤rudan gider yaz›labilmektedir.
Bakanlar Kurulu yukar›da belirtilen vergi
indirim oranlar›n› iki kat›na kadar
art›rmaya yetkilidir. Çal›flan ve iflveren
taraf›ndan yat›r›lacak katk› paylar›n›n
toplam›na tan›nan vergi istisnas›, y›ll›k
bazda brüt asgari ücretin y›ll›k tutar›n›
aflmamas› kayd›yla ücretlinin katk›
pay›n›n ödendi¤i ayda elde etti¤i ücretin
%10'u kadard›r. Bireysel Emeklilik
Planlar› için ödenen katk› paylar›, Banka
ve Sigorta Muameleleri Vergisi'nden
müstesnad›r. Vergi avantaj›ndan
faydalanabilmeniz için ödeme
belgelerinizi; beyana tabi Gelir Vergisi
mükellefi iseniz muhasebecinize, ücretli
çal›flan iseniz çal›flt›¤›n›z flirketin
Muhasebe Departman›'na iletmeniz
yeterlidir.

2- Yat›r›mlar›n de¤erlendirilmesi
aflamas›nda

Emeklilik flirketleri taraf›ndan
kurulan emeklilik yat›r›m fonlar›n›n
kazançlar› Kurumlar Vergisi'nden ve
Gelir Vergisi stopaj›ndan müstesnad›r.
Emeklilik yat›r›m fonlar›n›n sermaye
piyasalar›nda yapt›klar› ifllemler
nedeniyle elde ettikleri paralar, Banka
ve Sigorta Muameleleri Vergisi'nden
müstesnad›r.

3- Geri ödeme aflamas›nda
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde

kat›l›mc›lara yap›lan ödemeler
menkul sermaye irad› olarak kabul
edilmektedir. Gelir Vergisi Kanunu'nun
21. maddesine göre; Bireysel Emeklilik
Sistemi'nden emeklilik hakk›n›
kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayr›lanlara yap›lan
ödemelerin %25'i Gelir Vergisi'nden
müstesnad›r. Birikimlerin %75'i
üzerinden %5 oran›nda Gelir Vergisi
kesintisi yap›l›r.

B‹REYSEL EMEKL‹L‹K S‹STEM‹'N‹N
‹fiLEY‹fi‹

Kat›l›mc›, emeklilik flirketi ile
sözleflme imzalayarak Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne girer. Emeklilik sözleflmesi;
kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
girmesine, sistemden ayr›lmas›na,
emekli olmas›na, katk› paylar›n›n
ödenmesine, bu katk› paylar›n›n bireysel
emeklilik hesaplar›nda izlenmesine,
fonlarda yat›r›ma yönlendirilmesine ve
kat›l›mc› veya lehtar›na yap›lacak
ödemelere iliflkin esaslar ile taraflar›n
di¤er hak ve hükümlülüklerini
düzenleyen, emeklilik flirketi ve kat›l›mc›
ile varsa kat›l›mc› ad ve hesab›na
sözleflme akdetmek isteyen kiflinin taraf
olarak yer ald›¤› bir sözleflmedir.

Lehtar
Kat›l›mc›n›n emeklilik sözleflmesi

devam ederken vefat› halinde ödeme,
Medeni Kanun hükümleri sakl› kalmak
kayd›yla, kat›l›mc› taraf›ndan tayin
edilen ve kimli¤i sözleflmede belirtilen
lehtar veya lehtarlara yap›l›r. Lehtar
tayin edilmemifl veya lehtar tayini ifllemi
sonradan iptal edilmiflse kat›l›mc›n›n
vefat› halinde hak sahibi, kanuni
mirasç›lar›d›r. Kat›l›mc› sözleflme süresi
boyunca lehtar› de¤ifltirebilir veya lehtar
tayin etme ifllemini iptal edebilir. Lehtar,
emeklilik sözleflmesine taraf de¤ildir.

Emeklilik sözleflmesinin kapsam›
Emeklilik sözleflmesi afla¤›da

belirtilen k›s›mlar› içerir:
Emeklilik Plan›; emeklilik

sözleflmesinin uygulama biçimini
belirleyen teknik esaslard›r. Emeklilik
plan›, plan kapsam›nda kat›l›mc›ya
sunulan fonlar›n unvanlar›n›,
asgari katk› pay› tutar›n›, girifl aidat›n›,
yönetim ve fon iflletim giderlerini ve
buna iliflkin hesaplamalar› kapsar.

Emeklilik Sözleflmesi Teklif Formu;
kat›l›mc› taraf›ndan plan›n genel
esaslar›n›n kabulü ile emeklilik flirketi
taraf›ndan da kat›l›mc›ya iliflkin bilgilerin
oluflturulmas› ve kat›l›mc›n›n plana dahil
edilmesine iliflkin kabul usulünü
belirleyen formdur.

Yukar›da yer alan bilgi, belge ve
formlar emeklilik sözleflmesinin ayr›lmaz
bir parças›d›r.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlü¤e
girmesi

Bilgilendirme ve teklif:  fiirket,
bireysel emeklilik sistemine girmek

isteyenlere, sisteme girme karar›n›
etkileyebilecek hususlar hakk›nda bilgi
verir; dürüstlük ilkeleri çerçevesinde,
emeklilik sözleflmesinin müzakeresi
ve yap›lmas› s›ras›nda kat›l›mc›ya
veya varsa sponsor kurulufla sistemin
iflleyifline iliflkin teknik konularda
yard›mc› olur, taraflar›n hak ve
yükümlülüklerine iliflkin gerekli her türlü
bilgiyi sözlü ve yaz›l› olarak sa¤lar,
yan›lt›c› her türlü hâl ve davran›fltan
kaç›n›r.

fiirket kiflinin emeklili¤e yönelik
beklentilerine, gelir düzeyine ve risk
getiri profili formundaki bilgilere göre
uygun bir emeklilik plan› ve fon
da¤›l›m› teklifi sunar. Kat›l›mc›, girifl
bilgi formunu ve teklif formunu usulüne
uygun olarak doldurup imzalar. ‹mzal›
formlar›n birer örne¤i ile tan›t›m
k›lavuzu derhal kat›l›mc›ya verilir.
Tan›t›m k›lavuzu, bireysel emeklilik
sistemine, flirkete, emeklilik plan›na,
plan kapsam›ndaki fonlara ve taraflar›n
hak ve yükümlülüklerine iliflkin bilgileri
içerir. fiirket, risk getiri profili formunu,
teklif formunu ve girifl bilgi formunu
kat›l›mc› baz›nda muhafaza eder.

Bireysel ve Gruba Ba¤l› Bireysel
Emeklilik Sözleflmesi’nin yürürlü¤e
girmesi
 Emeklilik sözleflmesi, flirket
taraf›ndan reddedilmedi¤i takdirde
teklif formunun kat›l›mc› taraf›ndan
imzaland›¤› tarihi takip eden otuzuncu
günde yürürlü¤e girer.

Emeklilik sözleflmesinin yürürlük
tarihi, kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik
sistemine girifl tarihi olarak kabul edilir.

‹flveren Grup Emeklilik
Sözleflmesinin yürürlü¤e girmesi:

Bilgilendirme ve teklif: ‹flveren
grup emeklilik sözleflmesinde, teklif
formu ve girifl bilgi formu sponsor
kurulufl taraf›ndan doldurulup imzalan›r;
tüm kat›l›mc›lar için genel bir risk getiri
profili oluflturulabilir.

Yürürlük: Emeklilik sözleflmesi,
flirket taraf›ndan reddedilmedi¤i
takdirde teklif formunun sponsor
kurulufl taraf›ndan imzaland›¤› tarihi
takip eden otuzuncu günde yürürlü¤e
girer. ‹flveren grup emeklilik
sözleflmesinde, gruba sonradan dahil
olan ve daha önceden yap›lm›fl bir
emeklilik sözleflmesi bulunmayan
kat›l›mc›n›n sisteme girifl tarihi, ilgili
grup emeklilik plan›na göre kat›l›mc›
ad ve hesab›na ödenen katk› pay›n›n
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ait bilgilerin eksik oldu¤u, ödenen katk›
paylar›n›n emeklilik plan›nda belirtilen
tahsilat alt limiti tutar›ndan az oldu¤u
veya emeklilik sözleflmesi teklif
formunun imzalanmad›¤› hallerde,
söz konusu tutar Garanti Emeklilik ve
Hayat A.fi. taraf›ndan ödemeyi yapan
kifliye iade edilir. Katk› paylar›n›n
yat›r›ma yönlendirilmesi aflamas›nda
kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve hesab›na
katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan
emeklilik sözleflmesinde tercih edilen
fon veya fonlar›n al›m emirlerinin
gerçekleflece¤i gün, katk› pay›n›n
yat›r›ma yönlendirildi¤i günden daha
sonraki bir gün ise; al›m emirlerinin
gerçekleflmesi için bekleyen yat›r›ma
yönlendirilecek katk› pay› tutarlar› al›m
emirlerinin gerçekleflece¤i güne kadar
geçen süre içinde flirket taraf›ndan
Garanti Emeklilik ve Hayat A.fi. Likit
Kamu Emeklilik Yat›r›m Fonu'nda
yat›r›ma sevk edilmek suretiyle
de¤erlendirilir. Katk› pay› ödemelerinin
yat›r›ma yönlendirilmesi aflamas›nda
kat›l›mc› veya kat›l›mc› ad ve hesab›na
katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan tercih
edilen emeklilik plan›nda belirtilen fonlar
aras›nda paylaflt›r›lmas› s›ras›nda; pay
say›s›n›n hesaplanmas›nda küsurat
ifllemlerinin söz konusu olmas› halinde,
3 basama¤a kadar k›s›m dikkate
al›narak pay say›s› hesaplan›r. Buna
ra¤men ortaya ç›kan art›k de¤er,
emeklilik plan›nda tan›mlanan fonlar
aras›nda, portföyünün en az %80'inin
ters repo dahil devlet iç borçlanma
senetlerinin oluflturdu¤u en k›sa valörlü
fonda de¤erlendirilir.

KATILIMCIYA A‹T B‹LG‹LER‹N
TESP‹T ED‹LEMED‹⁄‹ DURUMLARDA
UYGULANACAK ESAS VE USULLER

fiirkette kay›tl› herhangi bir
emeklilik sözleflmesi ile ilgilendirilemeyen
tahsilatlar kabul edilmez. EFT ile transfer
edilmek istenilen ödemeler de bir
emeklilik sözleflmesi numaras› ile
iliflkilendirilemiyorsa kabul edilmeden
iade edilir.

VESTING ( HAKED‹fi SÜRES‹ )
YASASI

‹flveren grup emeklilik sözleflmesinin
akdedilmesine taraf olan dernek, vak›f,
tüzel kiflili¤i haiz bir meslek kuruluflu
veya sair kurulufl yahut grup ile
iflverenler taraf›ndan çal›flanlar› veya
üyeleri hesab›na k›smen veya tamamen

katk› pay› ödenmesi halinde, bu katk›lar
ile getirileri bireysel emeklilik
hesaplar›nda ayr› olarak takip edilir
ve bu hesaplardaki birikimlere iliflkin
haklar›n kullan›m› ve yükümlülükler
Müsteflarl›kça belirlenen esas ve usuller
çerçevesince grup emeklilik
sözleflmesinde belirlenir. Kat›l›mc›n›n
bu birikimlere hak kazanma süresi
her hâlde kat›l›mc›n›n grup emeklilik
sözleflmesine girifl tarihinden itibaren
5 y›l› aflamaz.

Hak kazanma süresi ve hak
kazan›lan birikim

Hak kazanma süresi, sponsor
kurulufl taraf›ndan ödenen katk›
paylar› ile bunlar›n getirilerinin
tamam›na kat›l›mc› taraf›ndan hak
kazan›lmas› için iflveren grup emeklilik
sözleflmesinde belirlenen süredir.
Bu süre 5 y›l› aflamaz.

‹flveren grup emeklilik
sözleflmesinde, birikimlerin tamam›na
hak kazan›lmas› için 5 y›l süre
öngörülmesi durumunda kat›l›mc›,
her bir y›ll›k sürede bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimin %20’sine, 4 y›l
süre öngörülmesi durumunda ise her
1 y›ll›k sürede birikimin %25’ine hak
kazan›r. 3 y›l ve daha az hak kazanma
süresinin öngörüldü¤ü durumlarda bu
s›n›rlamalar uygulanmaz.

Sponsor kurulufl taraf›ndan bu
kurulufltaki ifline hakl› nedenle feshi
haricinde son verilmesi veya kat›l›mc›n›n
22/5/2003 tarihli ve 4857 say›l› ‹fl
Kanununa göre hakl› nedenle iflinden
ayr›lmas› veya maluliyet ve sürekli
iflgöremezlik gibi zorunlu nedenlerle
iflinden ayr›lmas› yahut sponsor
kuruluflun aktar›m› durumu hariç
iflveren grup emeklilik sözleflmesini
feshetmesi veya iflas yahut konkordato
ilan etmesi halinde kat›l›mc›, sponsor
kurulufl taraf›ndan kendi ad ve hesab›na
ödenen katk› paylar› ile bunlar›n
getirilerinin tümüne, hak kazanma
süresinin tamamlanmas›n› beklemeksizin
hak kazan›r. Kat›l›mc›n›n vefat› halinde
bu flekildeki birikimler, hak kazanma
süresinin tamamlanmas›n›
beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve
4721 say›l› Türk Medeni Kanunu
hükümleri sakl› kalmak kayd›yla varsa
emeklilik sözleflmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanunî mirasç›lar›na
ödenir.

Fon ‹flletim Gideri Kesintisi
Fon portföyünün yönetim giderlerini

karfl›lamak üzere tespit edilen ve
emeklilik yat›r›m fonlar› iç tüzüklerinde
belirtilen tutard›r. Fon iflletim gideri
kesinti oran›, tahsil edilme flekli ve buna
iliflkin koflullar emeklilik plan›nda ve
sözleflmesinde aç›k olarak belirtilir.

EMEKL‹L‹K SÖZLEfiMES‹
TARAFLARININ HAK VE
YÜKÜMLÜLÜKLER‹

Katk› Pay› ödemeye ara verilmesi
Kat›l›mc› emeklili¤e hak

kazanmadan önce Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katk›da bulunmaya ara
verebilir. Emeklili¤e hak kazan›lmas›
için geçen sürenin hesab›nda,
kat›l›mc›n›n dahil oldu¤u emeklilik plan›
kapsam›nda ara verilen döneme karfl›l›k
gelen, ifllem tarihindeki asgari katk›
pay› toplam tutarlar›n›n ödenmesi
kayd›yla, katk› pay› ödemeye ara
verilen dönemdir.

Bir y›ldan fazla ödemeye ara verme
durumunda, bireysel emeklilik hesab›na
iliflkin olarak Emeklilik Gözetim
Merkezi’ne ve saklay›c› kurulufla flirket
taraf›ndan ödenen sabit giderler,
bireysel emeklilik hesab›ndaki
birikimlerden indirilebilir.

Emeklili¤e hak kazanma
Kat›l›mc›, bireysel emeklilik sistemine

girifl tarihinden itibaren en az 10 y›l
sistemde bulunmak ve on y›l süreyle
katk› pay› ödemek kofluluyla 56 yafl›n›
tamamlad›ktan sonra emeklili¤e hak
kazan›r. Emeklili¤e hak kazanan
kat›l›mc›, ilgili bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimlerinin tamam›n›
veya bir k›sm›n› alabilir. fiirket, kendisine
yap›lan baflvuru üzerine emeklili¤e hak
kazanan kat›l›mc›ya emeklilik bilgi
formunu ve hesap özetini, kat›l›mc›n›n
tan›ml› elektronik posta adresine veya
faks›na, bunlar yoksa posta adresine 5
ifl günü içinde gönderir.

Emeklilik bilgi formu, kat›l›mc›n›n
birikimlerine iliflkin örnek mali
projeksiyonlar ile sistemde kalma
ve y›ll›k gelir sigortas› dahil emekli olma
seçeneklerini içerir; formda kat›l›mc›n›n
varsa di¤er emeklilik sözleflmelerinden
de emekli olabilece¤i belirtilir.
fiirket emeklili¤e hak kazanan ve
seçenekler konusunda bilgilendirdi¤i
kat›l›mc›n›n, birikimlerinin tamam›n›n
ödenmesine iliflkin yaz›l› talebini
7 ifl günü içinde yerine getirir.

Birikimlerini k›smen almak isteyen
kat›l›mc›, haz›rlanacak bir program
çerçevesinde ayl›k, 3 ayl›k, 6 ayl›k
veya y›ll›k dönemlerde bireysel emeklilik
hesab›ndan birikimlerinin ödenmesini
talep edebilir. Bu flekilde belirlenen
ödeme dönemleri ve ödeme tutarlar›
y›lda en fazla iki kez de¤ifltirilebilir.
Birikimlerini k›smen almaya bafllayan
kat›l›mc›, ilgili bireysel emeklilik
hesab›na katk› pay› ödeyemez ve hesap
birlefltirmesi yapamaz. Kat›l›mc›n›n
birikimlerinin tamam›n› istedi¤i anda
alma hakk› sakl›d›r. Kat›l›mc›, kalan
birikimleri için fon da¤›l›m›n› de¤ifltirme
ve aktar›m haklar›n› kullanmaya devam
edebilir. Kat›l›mc›n›n birden fazla
emeklilik sözleflmesi bulunmas› halinde,
tüm sözleflmelerden emeklili¤e hak
kazanmas› için en az birinden bu hakk›
kazanmas› yeterlidir. Kat›l›mc›n›n di¤er
sözleflmelerden emeklili¤e hak
kazanmas›, emeklilik hakk›n›n
kullan›lmas›na iliflkin talebin yap›lmas›
ile birlikte, emekli olmak istedi¤i di¤er
sözleflmelerinden de hesap birlefltirmesi
yaparak bu hakk› kullanaca¤›n›
flirkete bildirmesine ba¤l›d›r. fiirket,
kat›l›mc› ad›na di¤er flirketlerde
aç›lm›fl bireysel emeklilik hesab›na iliflkin
olarak emeklilik gözetim merkezinden
alaca¤› bilgiye göre ifllem yapar.
Kat›l›mc›n›n birden fazla emeklilik
sözleflmesi olmas› ve bu sözleflmeler
kapsam›ndaki  ödeme sürelerinin
birlefltirilmek istenmesi durumunda,
hesaplar›n birlefltirilmesi sonucu
emeklili¤e hak kazan›lmas› için gereken
sürenin hesab›, her bir sözleflme
kapsam›nda ayn› dönemler için katk›
pay› ödenmiflse bu süreler tek bir
süre kabul edilerek, farkl› dönemler için
katk› pay› ödenmiflse bu süreler
toplanarak Emeklilik Gözetim Merkezi
taraf›ndan yap›l›r. Kat›l›mc›n›n 56 yafl›n›
tamamlam›fl ve en az 10 y›l sistemde
bulunmufl olmas› kayd›yla, ödemeye
ara verilen dönem için ifllem tarihi
itibar›yla geçerli asgari katk› pay›
üzerinden ödeme yap›lmas›
durumunda, ara verilen dönem
emeklili¤e hak kazan›lmas› için gereken
sürenin hesab›nda dikkate al›n›r.

Kat›l›mc›n›n/Sponsor kuruluflun
sistemden ayr›lmas›

Kat›l›mc›, emeklili¤e hak
kazanmadan sistemden ayr›lmas›
halinde bireysel emeklilik sistemine
girifl tarihinden kaynaklanan süreye
iliflkin haklar›n› kaybeder.

fiirket ayr›lma amac› ile kendisine
yap›lan baflvuru üzerine, sistemden
ayr›lman›n do¤uraca¤› mali sonuçlar›
içeren ayr›lma bilgi formunu ve hesap
özetini kat›l›mc›n›n tan›ml› elektronik
posta adresine veya faks›na, bunlar
yoksa posta adresine 2 ifl günü içinde
gönderir. Kat›l›mc›n›n ayr›lma talep
formunu imzalayarak flirkete göndermesi
halinde, bireysel emeklilik hesab›ndaki
birikimler yasal kesintiler yap›larak
formun flirkete ulaflt›¤› tarihten itibaren
yedi ifl günü içinde kat›l›mc›ya ödenir.

Emeklili¤e hak kazanmadan önce
zorunlu nedenlerle sistemden
ayr›lma

Emeklilik sözleflmesi süresi içinde
kat›l›mc› sürekli ifl göremezlik
durumunun ortaya ç›kmas› halinde
Bireysel Emeklilik Sistemi'nden
birikimlerini alarak ç›kabilir. Kat›l›mc›n›n
ayr›lma talebinde bulunmas› halinde
bireysel emeklilik hesab›ndaki birikimler
emeklilik sözleflmesi hükümlerine
göre ödenir.

Kat›l›mc›n›n sürekli ifl göremezlik
(maluliyet) hali nedeniyle sistemden
ayr›lma talebinde bulunabilmesi için,
ba¤l› oldu¤u sosyal güvenlik kuruluflu
mevzuat›na göre sürekli ifl göremezlik
(maluliyet) gelirine hak kazanm›fl olmas›
gerekir. Kat›l›mc›n›n herhangi bir sosyal
güvenlik kurulufluna ba¤l› olmamas›
halinde, sürekli ifl görmezlik halinin
resmi sa¤l›k kurulufllar› taraf›ndan
verilecek bir rapor ile tespiti gerekir;
sürekli ifl göremezlik nedeniyle
sistemden ayr›lmaya hak kazan›lmas›,
Sosyal Güvenlik Kurumu’nun iste¤e
ba¤l› sigortalar için uygulad›¤›
esaslara tabidir.

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde
ise varsa lehtar(lar)› ve/veya kanuni
mirasç›s›/mirasç›lar› kat›l›mc›n›n
Bireysel Emeklilik hesab›ndaki
birikimlerinin ödenmesini talep edebilir.

Emeklili¤e hak kazanmadan
önce zorunlu nedenlerle sistemden
ayr›lma halinde birikimlerin
ödenmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi'nden vefat,
maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayr›lanlara yap›lan
ödemelerde birikimlerin %25'i Gelir
Vergisi'nden istisna edilmifltir. Bu
do¤rultuda kat›l›mc›n›n sürekli ifl
göremezlik, vefat veya emeklilik
flirketinin tasfiyesi nedeniyle sistemden
ç›k›fl› halinde emeklilik flirketi,

EMEKL‹L‹K fi‹RKET‹N‹N
YAPAB‹LECE⁄‹ KES‹NT‹LER

Emeklilik flirketi, Bireysel Emeklilik
faaliyetinin gerektirdi¤i giderlerin
karfl›lanmas› amac›yla, yeterli miktarda
gider kesintisi yapabilir.

Girifl Aidat›
fiirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin

gerektirdi¤i masraflar›n karfl›lanmas›
amac›yla afla¤›da belirtilen k›s›tlar
çerçevesinde planda belirtilen girifl aidat›
alabilir. Kat›l›mc›n›n, bireysel emeklilik
sistemine ilk defa kat›lmas› s›ras›nda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesab›
açt›rmas› halinde, kat›l›mc›dan
veya sponsor kurulufltan, teklif
formunun imzaland›¤› tarihte geçerli
ayl›k brüt asgari ücretin yar›s›n›
aflmamak üzere girifl aidat› al›nabilir.
Girifl aidat›, kat›l›mc›n›n ödedi¤i katk›
paylar›ndan ayr› olarak takip edilir. Girifl
aidat› azami 1 y›l için taksitlendirilebilir
veya tahsilat›, 5 y›l› aflmamak kayd›yla
ertelenebilir. Kat›l›mc›n›n bireysel
emeklilik sisteminden ayr›lmas›,
baflka bir flirkete aktar›m talebinde
veya baflka flirkete hesap birlefltirme
talebinde bulunmas› durumunda flirket,
girifl aidat›n›n ödenmemifl k›sm›n›
kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik
hesab›ndaki birikimlerinden indirebilir.
Girifl aidat› tutar› ve uygulanma flekli
teklif formunda ve emeklilik
sözleflmesinde aç›kça belirtilir.

Yönetim Gideri Kesintisi
fiirketler, Bireysel Emeklilik

faaliyetinin gerektirdi¤i giderlerin
karfl›lanmas› amac›yla yönetim gideri
kesintisi yaparlar. fiirketin yapabilece¤i
yönetim gideri kesintisi, kat›l›mc›n›n
Bireysel Emeklilik hesab›na yap›lan katk›
paylar› üzerinden azami %8 oran›ndad›r.
Yabanc› para birimlerinde katk› pay›
ödemeleri üzerinden yap›lacak tüm
kesintiler için ödemenin flirket
hesaplar›na intikal etti¤i tarihteki TCMB
efektif sat›fl kuru karfl›l›¤› TL tutarlar›
baz al›n›r. Yukar›da tan›mlanan yönetim
gideri kesintisi taahhüt edilen her bir
katk› pay› için farkl› tarihlerde ödeme
yap›lm›fl olsa dahi tek bir katk› pay›
ödeme taahhüdünün kapat›lmas› gibi
ifllem görür. Tek bir ödemede birden
fazla taahhüt edilmifl katk› pay›n›n
kapat›lmas› halinde yönetim gideri
kesintisi algoritmas› her bir katk› pay›
için birbirinden ba¤›ms›z olarak ayr›
ayr› uygulan›r.
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birikimlerin %75'i üzerinden %5
oran›nda Gelir Vergisi kesintisi yaparak
kalan k›sm› kat›l›mc›ya öder.

Zorunlu olmayan nedenlerle
sistemden ayr›lma

Kat›l›mc› yukar›da belirtilen vefat
veya maluliyet gibi zorunlu nedenler
d›fl›nda, kendi iste¤iyle, emekli olmadan
önce herhangi bir anda sistemden
ayr›labilir.

Bu durumda;
n 10 y›l süreyle katk› pay› ödemeden
ayr›lanlara yap›lan ödemelerde %15,
n 10 y›l süreyle katk› pay› ödemifl
olmakla birlikte Bireysel Emeklilik
Sistemi'nden emeklilik kazanmadan
ayr›lanlara yap›lan ödemelerde %10
oran›nda Gelir Vergisi kesintisi
yap›lacak ve emeklilik flirketi vergi
kesintisinden sonra ilgili tutar›
kat›l›mc›ya ödeyecektir.

Kat›l›mc›n›n vefat› halinde hak
sahiplerinin yükümlülükleri

Kat›l›mc›n›n vefat etmesi halinde
birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721
say›l› Türk Medeni Kanunu hükümleri
sakl› kalmak kayd›yla varsa emeklilik
sözleflmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanunî mirasç›lar›na ödenir.

Hak sahipleri (lehtar[lar]› ve/veya
kat›l›mc›n›n kanuni mirasç›s›/mirasç›lar›)
kat›l›mc›n›n vefat›n› flirkete bildirmekle
yükümlüdür. Hak sahipleri, emeklilik
sözleflmesinden do¤an haklar›n› talep
edebilmek için afla¤›daki yaz›l› belgeleri,
masraf› kendilerine ait olmak üzere
temin ederek flirkete verir.
n Emeklilik sözleflmesi metni veya
özet metni (Kayb› halinde hak
sahibinden al›nacak imzal› beyan
yeterlidir.)
n Nüfus idaresi taraf›ndan verilecek
tasdikli ve vukuatl› nüfus kay›t örne¤i
n Gerekirse ölüm nedenini aç›klayan
doktor raporu veya gömme izni
n Gaiplik halinde mahkemeden
al›nacak olan gaiplik karar›
n Lehtar tayin edilmedi¤i durumlarda
veraset ilam›

Emeklilik flirketi talep halinde hak
sahiplerine kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki birikimlerin ödenmesine
iliflkin olarak ald›¤› belgeler karfl›l›¤›nda
bir al›nd› belgesi vermek zorundad›r.
Bütün belgelerin flirkete verilmesini
takip eden en geç ikinci ifl günü itibar›yla
emeklilik flirketi emeklilik sözleflme
hükümlerine göre kat›l›mc›n›n bireysel
emeklilik hesab›ndaki birikimlerini hak

sahiplerine öder. Emeklilik sözleflmesinin
bulunamad›¤› durumlarda flirket
kay›tlar› esas al›n›r.

Katk› Pay›n›n emeklilik plan›nda
belirtilen fonlar aras›nda
paylaflt›r›lmas›

Kat›l›mc›, katk› pay›n› emeklilik
planlar›nda belirtilen fonlar aras›nda
paylaflt›rabilir. fiirket, kat›l›mc›lar›n katk›
paylar›n›n emeklilik plan›nda belirtilen
fonlar aras›nda paylaflt›r›lmas› s›ras›nda
ortaya ç›kan art›k de¤eri en aza
indirmeye yönelik tedbirleri al›r.
Kat›l›mc›, katk› pay› da¤›l›m oranlar›n›;
n De¤ifliklik talebinde bulundu¤u
tarihten itibaren ödeyece¤i katk› pay›
tutarlar›n›,
n Bireysel Emeklilik hesab›ndaki
birikimlerini,
n Bireysel Emeklilik hesab›ndaki
birikimler ile de¤ifliklik talebinde
bulundu¤u tarihten itibaren ödeyece¤i
katk› pay› tutarlar›n›, kapsamak üzere
yeniden belirleyebilir.

Bireysel emeklilik sözleflmelerinin
taraf› olan her bir kat›l›mc›, bireysel
emeklilik sözleflmesinde emeklilik plan›
de¤iflikli¤i ve katk› pay› da¤›l›m oran›nda
de¤ifliklik yapma hakk›na sahiptir. Her
bir sözleflme y›l› içinde emeklilik plan›
de¤ifliklik yapma hakk› azami 4 kez,
katk› pay› da¤›l›m oran› için de¤ifliklik
yapma hakk› toplamda azami 6 kez'dir.
flirketimizde plan de¤iflikli¤iyle fon
da¤›l›m›n› de¤ifltiren bir kat›l›mc› için
bu de¤ifliklik hem mevcut birikim
tutar›n› hem de de¤ifliklik talebinde
bulunulan tarihten itibaren ödenecek
katk› pay› tutarlar›n› kapsar. Ayr›ca
bireysel emeklilik hesaplar›ndaki
birikimlerin ve ödenen katk› paylar›n›n
fonlar aras›ndaki da¤›l›m oranlar›, bir
y›lda azami alt› kez de¤ifltirilebilir. Bu
yöndeki de¤ifliklik talebi, de¤iflikli¤in
yap›lmas› istenen tarihten en az iki ifl
günü önce flirkete yaz›l› olarak veya
flirketin ça¤r› merkezinden yahut flirketin
internet sitesinde kat›l›mc› ad›na
oluflturulan güvenli sayfadan yap›l›r.
fiirket de¤ifliklik talebini, de¤ifliklik
istenen tarih itibar›yla gerekli talimatlar›
vermek suretiyle gerçeklefltirir. fiirket,
katk› paylar›n›n fonlar aras›nda
paylaflt›r›lmas› s›ras›nda ortaya ç›kan
art›k de¤eri en aza indirmeye yönelik
tedbirleri al›r.

Kat›l›mc›, mevcut birikimlerinin plan
de¤iflikli¤inden önceki fon da¤›l›m›na
göre de¤erlenmesini talep etti¤i
durumda, de¤ifliklik yap›lmadan önceki

fon da¤›l›m›na en yak›n fon da¤›l›m›
belirlenir.
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taraf›ndan yay›nlanan yönetmeli¤e
göre kat›l›mc›lar e¤er isterlerse planda
sunulan fonlar aras›nda kendi tercih
ettikleri da¤›l›m› en az %30 devlet iç
borçlanma senedi veya en fazla %15
yabanc› para ve sermaye piyasas›
araçlar›ndan oluflan fonlara
yönlendirme k›s›t› olmaks›z›n
belirleyebileceklerdir.

Bununla birlikte, kat›l›mc›n›n katk›
pay› da¤›l›m oranlar›n›n de¤ifltirilmesinde;
n De¤ifliklik ifllemi tarihindeki
birikimlerin da¤›l›m oran›n›n ayn›
kalmas› kayd›yla, sadece de¤ifliklik ifllemi
tarihinden sonra yap›lacak katk›
paylar›na yönelik da¤›l›m oranlar›n›n
yeniden belirlenmesini talep etmesi,
n Sözleflme süresince katk› pay› da¤›l›m
oranlar›nda herhangi bir de¤ifliklik
yapmamas›,
n De¤ifliklik talebi öncesinde fonlar›n
portföy de¤erinde de¤iflme olmas›
halinde kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki birikimleri, belirlenen yeni
oranlar üzerinden da¤›l›ma tabi
tutulmaz ve Emeklilik Yat›r›m Fonlar›n›n
Kurulufl ve Çal›flma Esaslar› Hakk›nda
Yönetmelik'in 22. maddesinde
s›n›rlamalar aranmaz.

Kat›l›mc›n›n, mevcut emeklilik
sözleflmesindeki katk› pay› da¤›l›m
oranlar› veya tutarlar›n›, planda
belirlenen s›n›rlamalar içinde kalacak
flekilde yeniden tespit etmesi, emeklilik
plan›n›n de¤ifltirilmesi olarak kabul
edilmez. Kat›l›mc›n›n, mevcut emeklilik
sözleflmesindeki katk› pay› da¤›l›m
oranlar› veya tutarlar›n› planda
belirlenen s›n›rlamalar içinde kalacak
flekilde yeniden tespit etmesine yönelik
bildirim, de¤ifliklik tarihinden en az 5
ifl günü önce flirkete yaz›l› olarak yap›l›r.
fiirket kat›l›mc›n›n de¤ifliklik tarihi
itibar›yla katk› pay› da¤›l›m oranlar› veya
tutarlar›na iliflkin de¤iflikli¤i yapar.
Kat›l›mc›n›n talebinin bireysel emeklilik
hesab›ndaki mevcut birikimlerinin fonlar
aras›ndaki da¤›l›m oranlar›n›
de¤ifltirmeyi gerektirmesi halinde,
sadece talep edilen yeni fon da¤›l›m›
ile mevcut fon da¤›l›m› aras›ndaki
fark› giderecek flekilde ilgli fonlar için
fon sat›fl/al›fl ifllemleri yap›lacakt›r.
Kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki mevcut birikimlerinin
de¤ifliklik talebiyle ilgili ifllemin yap›lmas›
aflamas›nda varsa bekleyen fon
al›m/sat›m emirleri gerçeklefltirildi¤inde

oluflan tutarlar için de¤ifliklik sonras›
yeni birikim fon da¤›l›m›na göre sat›fl/al›fl
emirleri verilecektir. Kat›l›mc›n›n
ödeyece¤i yeni katk› pay› da¤›l›m
oranlar›n› de¤ifltirmeyi talep etmesi
halinde mevcut birikimlerinin fon
da¤›l›m oranlar›nda herhangi bir
de¤ifliklik yap›lmayacakt›r. Kat›l›mc›n›n
emeklilik plan›nda tan›mlanan emeklilik
fonlar›n›n al›fl/sat›fl ifllemlerindeki valör
tarihi ilgili emeklilik fonunun iç
tüzü¤ünde belirtilen valör tarihidir.
Emeklilik fonu al›fl/sat›fl ifllemlerinde söz
konusu valör tarihi ilgili emeklilik
fonunun iç tüzü¤ünde belirtilen valör
tarihidir. Emeklilik fonu al›fl/sat›fl
ifllemlerinde söz konusu valör tarihi
ilgli emeklilik fonunun izahnamesinde
belirtilen esaslar çerçevesinde dikkate
al›n›r.

Emeklilik plan› de¤iflikli¤i
Kat›l›mc›, emeklilik sözleflmesinde

belirtilen esaslara göre dahil oldu¤u
emeklilik plan›n› y›lda azami 4 kez
de¤ifltirebilir. Bu yöndeki de¤ifliklik
talebi, de¤iflikli¤in yap›lmas› istenen
tarihten en az iki ifl günü önce flirkete
yaz›l› olarak yap›l›r. Yeni emeklilik
plan›na de¤ifliklik tarihi itibar›yla geçifl
yap›l›r ve 5 ifl günü içinde yeni
emeklilik sözleflmesi kat›l›mc›ya ve varsa
sponsor kurulufla gönderilir. ‹flveren
grup emeklilik sözleflmesinde, gruba
dahil olan kat›l›mc›lara iflveren grup
emeklilik sertifikas› gönderilir. Plan
de¤iflikli¤i fon da¤›l›m› de¤iflikli¤ini
gerektiriyorsa ve plan de¤iflikli¤i hakk›
o y›l için tamamiyle kullan›lm›flsa ilgili
y›l için plan de¤iflikli¤ine izin
verilmemektedir. Emeklilik plan›
de¤iflikli¤ine iliflkin bildirim, de¤ifliklik
tarihinden en az 5 ifl günü önce
flirketlere yaz›l› olarak yap›l›r. De¤ifliklik
talebi uygun bulunan kat›l›mc›n›n
de¤ifliklik tarihi itibar›yla yeni emeklilik
plan›na geçifli yap›l›r. Emeklilik flirketi,
kat›l›mc›ya de¤ifliklik tarihini takip eden
5 ifl günü içinde yeni emeklilik sözleflme
metnini gönderir.

Grup Emeklilik Sözleflmelerinde plan
kapsam›nda yap›lan de¤ifliklikler
yukar›da belirtilen esaslara tabidir.
fiirket, gruba dahil olan kat›l›mc›ya,
de¤ifliklik tarihini takip eden 5 ifl günü
içinde emeklilik sözleflmesi özet metnini
gönderir. Kat›l›mc›n›n plan de¤ifltirmesi
halinde girifl aidat› sözleflmenin
yürürlü¤e girdi¤i ilk planda belirtilen
esaslar çerçevesinde tahsil edilir.
Kat›l›mc›n›n dahil olmak istedi¤i yeni

emeklilik plan›, mevcut emeklilik plan›na
nazaran daha yüksek tutarda bir asgari
katk› pay› ödenmesini gerektiriyor ise
bu durumda kat›l›mc›n›n yeni emeklilik
plan›nda ödeyece¤i katk› pay› tutar›
geçmek istedi¤i emeklilik plan›n›n asgari
katk› pay›ndan daha az olmayacak
flekilde ayarlama yap›l›r.

Bireysel emeklilik sözleflmesinde
sözleflmeden do¤an haklar kural olarak
kat›l›mc› taraf›ndan kullan›l›r. Fon
da¤›l›m› de¤iflikli¤i, emeklilik plan›
de¤iflikli¤i ve birikimlerin aktar›m›
haklar›, kat›l›mc› ad ve hesab›na katk›
pay› ödeyen kifli taraf›ndan kullan›lmas›
kararlaflt›r›labilir.

Hesaplar›n Birlefltirilmesi
Bireysel emeklilik sözleflmesi

çerçevesinde aç›lm›fl olan bir hesaptaki
birikimler, iflveren grup emeklilik
sözleflmesi çerçevesinde aç›lacak bir
hesaba aktar›lamaz. Bireysel emeklilik
sözleflmesine göre aç›lm›fl olan bir hesap
iflveren grup emeklilik sözleflmesine
göre aç›lm›fl bir hesapla birlefltirilemez.
Ayn› veya farkl› flirketlerde aç›lm›fl olan
bireysel emeklilik hesaplar›
birlefltirilebilir. Birlefltirme talebi, kat›l›mc›
taraf›ndan yap›l›r. Kat›l›mc›n›n farkl›
flirketlerde bulunan hesaplar›n›n
birlefltirilmesinde yeni bir hesap
aç›lmas›na ve yeni bir emeklilik
sözleflmesi düzenlenmesine gerek
olmaks›z›n do¤rudan aday flirketteki
hesap üzerine birlefltirme ifllemi yap›l›r.

Emeklilik Hak Kazan›m›na ‹liflkin
Süre Hesab›

Aktar›m iflleminin gerçekleflti¤i tarih
itibar›yla müteakip aylara iliflkin katk›
pay› ödemelerinin yap›lm›fl olmas›
durumunda, aktar›m ve hesap
birlefltirmede bu dönemlere iliflkin
yap›lan katk› pay› ödemeleri emeklili¤e
hak kazan›m›na iliflkin sürenin
hesab›nda dikkate al›nmaz. Hesaplar›n
birlefltirilmesinde yürürlük tarihi eski
olan emeklilik sözleflmesi, bireysel
emeklilik sistemine girifl tarihinin
belirlenmesinde esas al›n›r. Emeklili¤e
hak kazan›lmas›nda sürenin hesab›,
her bir sözleflme çerçevesinde ayn›
dönemler için katk› pay› ödenmiflse bu
süre tek bir süre kabul edilerek, farkl›
dönemler için katk› pay› ödenmiflse
bu süreler toplanarak yap›l›r.

Kat›l›mc›n›n birikimlerinin baflka bir
flirkete aktar›m›

Kat›l›mc›, Bireysel Emeklilik

Sözleflmesi kapsam›ndaki birikimleri,
Bireysel Emeklilik Sözleflmesi'nin
yürürlük tarihinden itibaren en az bir
y›l geçtikten sonra baflka bir emeklilik
flirketine transfer hakk›na sahiptir.
Aktar›m, birikimlerin tamam›n›
kapsayacak flekilde yap›l›r. Aktar›m
yap›lan flirketteki emeklilik sözleflmesi,
birikimlerin aktar›ld›¤› tarihte yürürlü¤e
girer. Kat›l›mc›n›n bireysel emeklilik
sistemine girifl tarihinden kaynaklanan
süreye iliflkin haklar›, aktar›m yap›lan
flirkette aynen korunur.

Emeklilik sözleflmesi aktar›m
tutar›n›n aday flirket hesaplar›na intikal
etmesi ile yürürlü¤e girmifl olur.
Yeni emeklilik sözleflmesi için girifl
aidat› al›nmaz. Aktar›m talebi her yeni
emeklilik sözleflmesinin yürürlük
tarihinden itibaren 1 y›l geçmesi kayd›yla
yap›l›r. Kat›l›mc›, Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki birikimlerinin bir k›sm›n›
baflka bir flirkete aktaramaz. Aktar›m
talebi kat›l›mc›n›n, Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki birikimlerinin tamam›n›
kapsar. Kat›l›mc›, aktar›m yapmak
istedi¤i aday flirkete emeklilik
sözleflmesi numaras›n›, flirketini ve
kendisine emeklilik sözleflmesi yap›lmas›
aflamas›nda yaz›l› olarak verilmifl olan
ve sadece aktar›ma iliflkin Bireysel
Emeklilik hesab› özet profilini 1 ay
süreyle geçici inceleme yetkisi tan›yan
hesap sorgulama flifresini bildirir. Bu
bildirim aday flirkete yaz›l› olarak yap›l›r.
Kat›l›mc›n›n yeni bir hesap sorgulama
flifresini talep etmesi halinde, mevcut
flirket yeni flifreyi derhal bildirir.
Aday flirket, kat›l›mc›n›n Bireysel
Emeklilik hesab› özet profili, kat›l›mc›
iste¤i ve flirketin tavsiyeleri
do¤rultusunda, emeklilik plan›
tercihlerini haz›rlar ve referans
numaralar›yla birlikte kat›l›mc›ya
bildirir. Kat›l›mc›, emeklilik plan›na
iliflkin tercihini, referans numaras›yla
birlikte aday flirkete, aktar›m talebini
ise mevcut flirkete bildirir. Bu
bildirimler, flirketlere yaz›l› olarak
yap›l›r. Bildirimin mevcut flirkete
ulaflt›¤› tarihten itibaren en geç 7 ifl
günü içinde, birikimleriyle birlikte
kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
hesab›na iliflkin bilgi ve belgeler yaz›l›
olarak ve elektronik ortamda aktar›m
yap›lan flirkete gönderilir. Aktar›m
esnas›nda flirket, sözleflmede belirtilen
flartlara uygun olarak henüz tahsil
etmedi¤i girifl aidat›n›, birikimi di¤er
flirkete transfer etmeden önce ilgili
tutar› tahsil eder.
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Bireysel Emeklilik hesaplar›n›n baflka
bir flirkete aktar›m› aflamas›nda
kat›l›mc›ya ait bilgilerin de
belirlenecek standartta
aktar›lmas›ndan aktar›m yapacak
flirket sorumludur. Kat›l›mc›n›n bir
flirketten di¤erine birikimlerini
aktar›m›nda yeni bir emeklilik
sözleflmesi kurulur. fiirket, emeklilik
sözleflmesi kurulduktan sonra, katk›
pay›n›n flirket hesaplar›na intikal
etmesini takip eden en geç 15 ifl
günü içinde haz›rlay›p imzalad›¤›
emeklilik sözleflmesi metnini
kat›l›mc›ya vermekle yükümlüdür.
Kat›l›mc›n›n Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne girifl tarihinden kaynaklanan
haklar›, aktar›m yap›lan flirkette
aynen korunur.

Haklar›n kullan›m›
Bireysel emeklilik sözleflmesinde

ve gruba ba¤l› bireysel emeklilik
sözleflmesinde, sözleflmeden
do¤an haklar kural olarak kat›l›mc›
taraf›ndan kullan›l›r. Fon da¤›l›m›
de¤iflikli¤i, emeklilik plan› de¤iflikli¤i ve
birikimlerin aktar›m› haklar›n›n, kat›l›mc›
ad ve hesab›na katk› pay› ödeyen kifli
taraf›ndan veya grup kurucusu
taraf›ndan kullan›lmas› kararlaflt›r›labilir.
‹flveren grup emeklilik sözleflmesinde,
fon da¤›l›m› de¤iflikli¤i, emeklilik plan›
de¤iflikli¤i ve birikimlerin aktar›m›
haklar›, hak kazanma süresi sonuna
kadar kural olarak sponsor kurulufl
taraf›ndan kullan›l›r. Sponsor kuruluflun
devretmesi durumunda, fon da¤›l›m›
de¤iflikli¤i hakk› kat›l›mc› taraf›ndan
kullan›labilir. Kat›l›mc›n›n devretmesi
durumunda, bu f›krada belirtilen haklar,
hak kazanma süresi tamamland›ktan
sonra da sponsor kurulufl taraf›ndan
kullan›labilir.

Emeklilik sözleflmelerinin
numaraland›r›lmas› ve Bireysel
Emeklilik hesab›

Kat›l›mc›, Bireysel Emeklilik
Sistemi'nde Hazine Müsteflarl›¤›
taraf›ndan belirlenen esaslar dahilinde
tan›mlan›r. Kat›l›mc›n›n taraf oldu¤u
her bir emeklilik sözleflmesi, ilk
emeklilik sözleflmesini düzenleyen
flirketçe Hazine Müsteflarl›¤›'n›n
belirledi¤i esaslara göre verilmifl olan
numaray› al›r. Bu numara sözleflme
yürürlükte kald›¤› sürece ve aktar›m
ifllemleri s›ras›nda sabit kal›r. Bu
numara ayn› zamanda kat›l›mc›n›n
Bireysel Emeklilik hesap numaras›d›r.

Aktar›m sonucu yeni bir Bireysel
Emeklilik Sözleflmesi'nin akdedilmesi
halinde, eski sözleflme bireysel hesap
numaras› yeni sözleflme bilgisi olarak
aktar›m yap›lan flirket taraf›ndan
saklan›r.

Yat›r›m tercihinin
s›n›rland›r›lmas›

Emeklilik flirketi, sözleflmede
belirtilmesi kayd› ile emeklili¤e hak
kazan›lmas›ndan asgari 2 y›l önce,
kat›l›mc›n›n birikimlerinin mali
piyasalardaki risklerden etkilenmesini
önlemek amac›yla orta ve düflük risk
düzeyine sahip fonlara geçiflini
sa¤lamak üzere kat›l›mc›ya yaz›l›
uyar›da bulunur.

Kat›l›mc›n›n flirket taraf›ndan
yap›lan yaz›l› uyar›y› uygun görmesi
halinde, emeklilik plan› de¤iflikli¤ine
iliflkin bildirim de¤ifliklik tarihinden en
az 5 ifl günü önce, flirkete yaz›l› olarak
yap›labilir. fiirket, de¤ifliklik tarihi
itibar›yla kat›l›mc›n›n yeni emeklilik
plan›na geçiflini yapar ve kat›l›mc›ya
de¤ifliklik tarihini takip eden 15 ifl
günü içinde yeni emeklilik sözleflmesi
metnini gönderir.

Kay›tlar›n saklanmas›
Kat›l›mc›n›n; katk› pay›n›n birden

fazla fon aras›nda paylaflt›r›lmas›,
emeklilik plan› de¤iflikli¤i, aktar›m ve
yat›r›m tercihinin s›n›rland›r›lmas›
ifllemleri ile ilgili olarak flirketin ça¤r›
merkezlerine yönelik tüm ifllem
talimatlar›, flirket taraf›ndan en az
2 y›l süreyle saklan›r.

Ödemelerle ilgili uygulamalar
Emeklilik flirketi taraf›ndan

yap›lacak tüm ödemeler TL olarak
yap›l›r. Tüm sözleflmelerde kat›l›mc›
veya kat›l›mc› ad ve hesab›na
katk› pay› ödeyen kifli taraf›ndan flirkete
yap›lacak tüm ödemeler TL olarak
yap›l›r. Kat›l›mc›n›n USD veya EUR
endeksine ba¤l› olarak ödeme
yapmas› halinde, ödemenin flirket
hesaplar›na intikal tarihindeki TCMB
efektif sat›fl kuru karfl›l›¤› TL esas al›n›r.
provizyon tarihindeki ilgili döviz
cinsinden TCMB efektif sat›fl kuru
karfl›l›¤› TL esas al›n›r. Emeklilik plan›nda
USD veya EUR cinsinden tan›mlanan
katk› pay› tutar›n›n TL karfl›l›¤›
hesaplan›rken, katk› pay›n›n ödemesinin
yap›ld›¤› günkü USD veya EUR'nun
TCMB efektif sat›fl kuru esas al›n›r.

Kat›l›mc›n›n emeklilik plan›

kapsam›nda haz›rlanm›fl sözleflmelere
istinaden flirket taraf›ndan kat›l›mc›
veya lehtarlara sahip olduklar›
fonlar›n bozdurulmas› suretiyle
yap›lacak ödemelerde, kat›l›mc›n›n
sahip oldu¤u fonlardan en geç valör
günlü fon bulunur ve bu fonun sat›fl
iflleminin gerçekleflece¤i güne denk
gelece¤i flekilde di¤er tüm fonlar›n
sat›fl ifllemleri gerçeklefltirilir.
Kat›l›mc›n›n seçmifl oldu¤u emeklilik
plan›, emeklilik sözleflmesi metninde
belirtilir. Garanti Emeklilik ve Hayat
A.fi.'nin emeklilik planlar› ve emeklilik
fonlar› ile ilgili bilgi, tan›t›m
k›lavuzundaki plan bilgi formlar›
ve fon tan›t›m formlar›nda yer
almaktad›r.

Haciz
Bireysel emeklilik hesab›ndaki fon

paylar›ndan, kat›l›mc›n›n sistemde
bulundu¤u ay say›s› ile asgari ücret
tutar›n›n çarp›m›na karfl›l›k gelen birikim
tutar› ve bu Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yat›r›m Sistemi Kanunun 6 nc›
maddesi kapsam›nda bireysel emeklilik
sisteminden emekli olanlara yap›lan
y›ll›k gelir sigortas› ödemelerinin ayl›k
ödemeye isabet eden miktar›n›n nafaka
borçlar› hariç olmak üzere asgari ücret
tutar›na kadar olan k›sm› haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masas›na dahil
edilemez. Bu f›kradaki hükümlerin
uygulanmas›nda rehin, haciz veya iflas
tarihinde geçerli brüt asgari ücret tutar›
esas al›n›r.

TANIMLAR

Kat›l›mc›: Emeklilik sözleflmesine
kendi ad ve hesab›na taraf olan ve
flirket nezdinde aç›lacak olan Bireysel
Emeklilik hesab›na katk› yapan veya
ad›na flirket nezdinde Bireysel
Emeklilik hesab› aç›lan ve medeni
haklar› kullanma ehliyetine sahip
gerçek kiflidir.

Kat›l›mc› Ad ve Hesab›na Katk›
Pay› Ödeyen Kifli:
Kat›l›mc› ad ve hesab›na katk› pay›
ödeyen gerçek veya tüzel kiflidir.

Grup kurucusu: Çal›flanlar› veya
üyeleri ad›na flirket ile birlikte grup
emeklilik plan› oluflturan, bu plana
iliflkin flartlar› müzakere eden ve plan›n
iflletilmesine yard›mc› olan iflveren,
dernek, vak›f, tüzel kiflili¤i haiz meslek
kuruluflu ve sair kurulufltur.

Sponsor kurulufl: ‹flveren s›fat›yla,
bir iflveren grup emeklilik sözleflmesine
göre çal›flanlar› ad ve hesab›na katk›
pay› ödeyen grup kurucusudur.

Teklif formu: Emeklilik plan›, plan
kapsam›nda sunulan fonlar, yap›lan
kesintiler, katk› pay› tutar› ile emeklilik
sözleflmesinin taraflar›na iliflkin bilgileri
içeren ve flirket hariç di¤er taraflar ile
bireysel emeklilik arac›s› taraf›ndan
imzalanan formunu ifade eder.

Girifl bilgi formu: Bireysel emeklilik
sisteminin iflleyifline iliflkin önemli
hususlar hakk›nda kat›l›mc›ya veya
sponsor kurulufla bilgi vermek için
haz›rlanan ve içeri¤i Müsteflarl›kça
belirlenen formu ifade eder.

Risk getiri profili ve teklif formu:
‹çeri¤i Kurulca belirlenen, kat›l›mc›n›n
risk ve getiri tercihini belirlemeye
yard›mc› olan formunu ifade eder.

Lehtar: Kat›l›mc›n›n emeklilik
sözleflmesi devam ederken vefat› halinde
ödeme, Medeni Kanun hükümleri sakl›
kalmak kayd›yla, kat›l›mc› taraf›ndan
tayin edilen ve kimli¤i sözleflmede
belirtilen lehtar veya lehtarlara yap›l›r.
Lehtar tayin edilmemifl veya lehtar tayini
ifllemi sonradan iptal edilmiflse hak
sahibi, kat›l›mc›n›n vefat› halinde kanuni
mirasç›lar›d›r. Kat›l›mc›, sözleflme süresi
boyunca lehtar› de¤ifltirebilir veya lehtar
tayin etme ifllemini iptal edebilir. Lehtar
emeklilik sözleflmesine taraf de¤ildir.

Katk› Pay›: Kat›l›mc›n›n emeklili¤e
yönelik beklentilerine göre tespit
edilen ve emeklilik sözleflmesi
hükümlerine göre ödenmesi gereken
tutard›r.

Emeklilik Yat›r›m Fonu: Garanti
Emeklilik ve Hayat A.fi. taraf›ndan
emeklilik sözleflmesi çerçevesinde al›nan
ve kat›l›mc›lar ad›na bireysel emeklilik
hesaplar›nda izlenen katk› paylar›n›n,
riskin da¤›t›lmas› ve inaçl› mülkiyet
esaslar›na göre iflletilmesi amac›yla
oluflturulan emeklilik yat›r›m
fonudur.

Likit-Kamu EYF: A¤›rl›kl› ortalama
vadesi en fazla 45 gün olacak flekilde,
T.C. Hazine Müsteflarl›¤› taraf›ndan
ihraç edilen ve vadesine en fazla 180
gün kalan devlet tahvili ve hazine
bonolar› ve bunlara dayal› ters repolara

fon portföyünde yer vererek faiz geliri
elde etmektir.

Yat›r›m Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu için %25-55,
Ters Repo için %45-75 aral›¤›nda
olacakt›r. Bireysel emeklilik sözleflmesi
yürürlü¤e girdikten sonra katk› pay›
olarak de¤erlendirilecek ödemelerin
valörlü fonlara yönlendirilmesi
durumunda valör tarihine kadar
ödemeler bu fonda de¤erlendirilir.

Gelir Amaçl› Kamu Borçlanma
Araçlar› EYF: T.C. Hazine Müsteflarl›¤›
taraf›ndan ihraç edilen devlet tahvili ve
hazine bonolar› ve bunlara dayal› ters
repolara fon portföyünde yer vererek
a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir.

Yat›r›m Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu için %70-100,
Ters Repo için %0-30 aral›¤›nda
olacakt›r.

Gelir Amaçl› D›fl Borçlanma
Araçlar› (Eurobond) EYF: En az %80
a¤›rl›kl› olmak üzere T.C. Hazinesi'nin
uluslararas› piyasalarda ihraç etti¤i
Eurobond'lara ve en fazla %20
oran›nda olmak üzere döviz cinsi ya da
dövize endeksli devlet tahvili/hazine
bonolar›na yer vererek, kur ve faiz geliri
elde etmektir.

Yat›r›m Stratejisi: Eurobond için
%80-100, Ters Repo için %0-20
aral›¤›nda olacakt›r.

Büyüme Amaçl› Hisse Senedi
EYF: ‹MKB'de ifllem gören hisse
senetlerine fon portföyünde yer vererek
Türkiye'nin belli ölçekteki flirketlerine
yat›r›m yapmak ve sermaye kazanc›
elde etmektir.

Yat›r›m Stratejisi: Hisse Senedi için
%80-100, Ters Repo için %0-20
aral›¤›nda olacakt›r.

Gelir Amaçl›  Uluslararas›
Borçlanma Araçlar› EYF: Yabanc›
borçlanma araçlar›na fon portföyünde
yer vererek, yat›r›m yapt›¤› menkul
k›ymetler üzerinden döviz kuru kazanc›
ve a¤›rl›kl› olarak faiz geliri elde etmektir.

Yat›r›m Stratejisi: Uluslararas›
Borçlanma Araçlar› için %80-100,
Ters Repo için %0-20 aral›¤›nda
olacakt›r.

Esnek EYF: Fon yöneticisi
taraf›ndan piyasadaki hareketler ve
beklentilere göre da¤›l›m› serbestçe
belirlenen fon portföyü ile faiz ve
sermaye kazanc› elde etmektir. Fonun
yat›r›m amac›, Garanti Portföy Yönetimi
A.fi.'nin piyasa beklenti ve analizleri
do¤rultusunda do¤ru zamanda do¤ru
enstrümana yönelerek yüksek getiri
elde etmektir. Bu amaca ulaflmak için
portföyde yer verilecek enstrümanlar
a¤›rl›kl› olarak hisse senetleri, TL ya da
döviz cinsi borçlanma araçlar› ve ters
repolard›r. Bunun yan›nda k›ymetli
madenlere dayal› sermaye piyasas›
araçlar›na, vadeli ifllem ve opsiyon
sözleflmelerine de portföyde yer
verilebilir.

Gelir Amaçl›  Kamu Borçlanma
Araçlar› (Döviz) EYF: A¤›rl›kl› olarak
Hazine taraf›ndan ihraç edilen döviz
cinsi veya dövize endeksli iç borçlanma
enstrümanlar›na yat›r›m yapar.
Mevzuat gere¤i; fon portföyünün
minimum %80'lik k›sm›n› ters repo
dahil devlet iç borçlanma araçlar›na
yönlendirir ve faiz geliri elde etmeyi
hedefler.

Yat›r›m Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu için %70-100,
Ters Repo için %0-30 aral›¤›nda
olacakt›r.

Esnek Alternatif EYF: ‹MKB'de
ifllem gören, T.C. Hazine Müsteflarlı¤ı
tarafından ihraç edilen Gelir Ortakl›¤ı
Senedi (GES) ve benzeri faizsiz
enstrümanlara yer veren fon, buna
ek olarak portföyüne uluslararası
piyasalarda ihraç edilmifl Amerikan
Doları cinsi faizsiz tahvillere de yer verir.

Gelir Ortakl›¤› Senedi (GES):
Kamu kurum ve kurulufllarına ait olan,
baraj, köprü, karayolu, elektrik santrali,
demiryolu, deniz ve hava limanı gibi
projelerden elde edilecek gelirlere
gerçek ve tüzel kiflilerin ortak olması
için çıkarılacak senetlerdir.

Gruplara Yönelik Esnek EYF:
Fonun Amacı, Fon yöneticisi
tarafından piyasadaki hareketler ve
beklentilere göre da¤ılımı serbestçe
belirlenen fon portföyü ile faiz ve
sermaye kazancı elde etmektir. Fon'un
yatırım amacı, Garanti Portföy
Yönetiminin piyasa beklenti ve analizleri
do¤rultusunda do¤ru zamanda do¤ru



enstrümana yönelerek yüksek getiri
elde etmektir. Bu amaca ulaflmak için
portföyde yer verilecek enstrümanlar
a¤ırlıklı olarak Hisse Senetleri, TL ya da
döviz cinsi Borçlanma araçları ve Ters
Repolardır. Bunun yanında kıymetli
madenlere  dayalı sermaye piyasası
araçlarına, vadeli ifllem ve opsiyon
sözleflmelerine de portföyde yer
verilebilir.

Gruplara Yönelik Gelir Amaçl›
Karma Borçlanma Araçları EYF:
Fonun amacı portföyünde a¤ırlıklı döviz
cinsinden olmak üzere Devlet ‹ç
Borçlanma Senetleri, Türkiye
Cumhuriyeti Hazinesi'nin uluslararası
piyasalarda ihraç etti¤i Eurobondlar ve
bunlara dayalı repolara yer vererek, kur
ve faiz geliri elde etmektir. Fonun
yönetiminde öncelikle yatırım yapılacak
döviz cinslerinin da¤ılımına karar verilir.
Bundan sonra Portföy ortalama vadesi
belirlenir. Menkul kıymet bazında
vadeye göre risk-getiri analizleri
yapılarak menkul seçiminden
gerçeklefltirilir. Fon yönetiminde,
portföye alınan menkul kıymetlerin
getirilerinin yanında likidite-vade riskleri
göz önünde bulundurulur.

Yat›r›m Stratejisi:Eurobond için
%45-75 , DIBS için %15-45, Ters Repo
için %0-30  aralı¤ında olacaktır.

Gruplara Yönelik Gelir Amaçlı
Kamu Borçlanma Araçları EYF:
Fonun amacı Türkiye Cumhuriyeti
Hazine Müsteflarlı¤ı tarafından ihraç
edilen Devlet Tahvili ve Hazine Bonoları
ve bunlara dayalı Ters Repolara fon
portföyünde yer vererek a¤ırlıklı olarak
faiz geliri elde etmektir. Fon,
portföyünde dövize endeksli devlet iç
borçlanma senetleri dahil Devlet
Tahvilleri, Hazine Bonoları ve bunlara
dayalı Ters Repolara fon portföyünün
en az %80'i oranında yer verir. Bunun
dıflında Türkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin Uluslararası piyasalarda
ihraç etti¤i Eurobondlara, özel sektör
borçlanma araçlarına da fon
portföyünün %20'sine kadar yatırım
yapabilir.

Yat›r›m Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu- %0-30 Ters
Repo.

Portföy Yönetim fiirketi: Sermaye
Piyasa Kurulu’ndan portföy yöneticili¤i

yetki belgesi alm›fl emeklilik flirketlerinin,
emeklilik fonlar›n› yönetmek üzere
anlaflma yapt›¤› portföy yönetim
flirketidir.

Saklay›c›: Emeklilik yat›r›m fonu
protföyündeki varl›klar›n sakland›¤›
saklama kuruluflu; ‹MKB Takas ve
Saklama Bankas› A.fi.

Bireysel Emeklilik Hesab›:
Emeklilik sözleflmesi çerçevesinde
kat›l›mc› ad ve hesab›na ödenen
katk› paylar› ve bunlara iliflkin her
türlü getirinin kat›l›mc› baz›nda
izlendi¤i hesapt›r.

Bireysel Emeklilik Sözleflmesi:
Kat›l›mc›n›n sisteme girmesine,
sistemden ayr›lmas›na, emekli olmas›na,
katk› paylar›n›n ödenmesine, bu katk›
paylar›n›n Bireysel Emeklilik hesaplar›nda
izlenmesine, fonlarda yat›r›ma
yönlendirilmesine ve kat›l›mc› veya
lehtar›na yap›lacak ödemelere iliflkin
esaslar ile taraflar›n di¤er hak ve
yükümlülüklerini düzenleyen, esas
olarak kat›l›mc› veya sponsor kurulufl
ve emeklilik flirketinin taraf olarak yer
ald›¤› bir sözleflmedir.

Emeklilik Plan›: Emeklilik plan›,
plan kapsam›nda kat›l›mc›ya sunulan
fonlar›n unvanlar›n›, asgari katk› pay›
tutar›n›, girifl aidat›n›, yönetim ve fon
iflletim gideri kesintilerini, bunlara iliflkin
hesaplamalar› ve emeklilik sözleflmesinin
uygulama biçimini belirleyen teknik
esaslard›r.

Birikim: Bireysel Emeklilik
hesab›ndaki katk› pay› ödemeleri ile
bunlar›n getirilerinin toplam›d›r.

Bireysel Emeklilik Arac›s›: Her ne
ad alt›nda olursa olsun herhangi bir
emeklilik flirketine ba¤l› olmaks›z›n, bir
sözleflmeye dayanarak, daimi bir surette
emeklilik flirketlerinin emeklilik
sözleflmelerine arac›l›k eden veya bunlar›
emeklilik flirketi ad›na yapan gerçek
veya tüzel kiflidir.

Bilgi almak ya da öneri ve
flikayetlerinizi iletmek için yaz›l›
olarak flirketimize baflvurabilir,
gemusterihizmetleri
@garantiemeklilik.com.tr
adresine e-posta gönderebilir ya da
444 0 336 Mutlu Emeklilik Hatt›m›z›
arayabilirsiniz. Ayr›ca emeklilik
sözleflmeniz hakkında detaylı bilgi almak

ve birçok ifllemi gerçeklefltirmek için,
www.garantiemeklilik.com.tr’den
anında flifre alarak ‹nternet fiubemize
girifl yapabilir veya cep telefonunuzdan
wap.garantiemeklilik.com.tr adresini
ziyaret ederek Cep fiubemize
ulaflabilirsiniz.


