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Garanti Emeklilik’i tercih ederek Ayhan Sahenk Vakfi
tarafindan ¢ocuklara yonelik yaptirilan saglik calismasina
destek vermis oldunuz. Cocuklarimiz adina tesekkir ederiz.

Ayrica bizi tercih ederek Toplum Goénulltleri Vakfi‘'na da
destek vermis oldunuz. Genglerimiz adina da tesekkur ederiz.
“Elestirmek icin degil, degistirmek icin” ¢iktiklari yolda sizin
desteginizle daha da hizli ilerliyorlar.



GARANTI Sirketimiz 1992 yilinda kuruldu.
EMEKLILIK VE 10 yil boyunca hayat sigortaciligi
HAYATA.3.  alaninda Tiirkiye'nin éncii
kuruluslarindan biri olarak hizmet verdi. Bu 10
yilda edindigimiz deneyim, 2002 yilinda emeklilik
sirketine donusme surecimizi kolaylastirdi.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2003 yilindan
beri hayat sigortaciligiyla beraber Bireysel
Emeklilik alaninda da en yuksek performansli
kuruluslardan biri olarak hizmet vermeye devam
ediyor.

Uyesi oldugumuz Dogus Grubu'nun biiyik
destegi ve Garanti Bankasi'nin verimli is birligi,
Garanti Emeklilik ve Hayat't kendi sektoriinde
erisiimez bir guce ulastiniyor.



&
o9

Garanti Emeklilik

GENEL TANIMI

Bireysel Emeklilik Sistemi; bireyleri,
emeklilik dénemini daha huzurlu
gecirmek ve bu dénemdeki hayat
standartlarini korumak icin dtzenli
olarak tasarruf yapmaya tesvik eden,
bu tasarruflarin bireylerin tercihleri
dogrultusunda yatirima yonlendirilmesini
saglayan bir sistemdir. Bireysel Emeklilik
Sistemi, Glkemizde kamu sosyal
guvenlik reformunun bir parcasi olarak
7 Ekim 2001 tarihinde yarrlage
girmistir. Temelde iki amaci
bulunmaktadir;

M Bireylerin emekliliklerinde
kullanmalari icin gtvenli bir sekilde
tasarruf yapmalarini saglamak, bu
tasarruflari yonlendirmek, dizenlemek
ve tesvik etmek.

M Olusan tasarruflarin yine givenli bir
sekilde emeklilik maas! ve/veya toplu
para seklinde bireye geri 6denmesini
saglamaktir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
tamamen goniillii katilma dayali
bir sistemdir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm
Sistemi Kanunu ve diger mevzuatla
dlzenlenmis olan Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katilim, bireylerin génallu
tercihine baglidir. Sisteme katilmak
hicbir sekilde zorunlu degildir. Kisi
sisteme katilip katilmamakta tamamiyla
6zgurdur. Sisteme katilan bireyler
hayatlarinin ilerleyen dénemlerinde
kullanmak ve ikinci bir emeklilik geliri
elde etmek icin tasarruf olanagini elde
ederler.

Bireysel Emeklilik Sistemi Kamu
Sosyal Giivenlik Sistemi‘nin
alternatifi degil tamamlayicisidir.
Ulkemizde kurulmus olan Bireysel
Emekililik Sistemi cok basamakli
emeklilik sistemlerine gecisin bir asamasi
olup, Kamu Sosyal Glvenlik Sistemi'ni
ikame eden ve ona alternatif bir sistem
degil; sosyal gtvenligi tamamlayan bir
sistemdir. Buna gore katilimcinin
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girmesi
mevcut sosyal glvenlik kuruluslarina
Gyeliginde veya bu kurumlara karsi
yUkUmlaltklerinde herhangi bir
degisiklik olusturmamaktadir. Bireysel
Emeklilik Sistemi‘ne giren kisi ayni
zamanda herhangi bir sosyal gtvenlik
kurulusuna da Uyeyse, Uye oldugu
sosyal guvenlik kurulusuna prim veya
aidat 6demeye devam eder. Bireysel

Emeklilik Sistemi; kisilerin sosyal
glvenlik kurumlarindan alacaklari
emekli maasl yaninda ek olarak ikinci
bir emeklilik geliri saglayacak olan bir
sistemdir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
medeni haklarini kullanma
ehliyetine sahip herkes katilabilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi; medeni
haklarini kullanma ehliyetine sahip,
calisan calismayan, bir sosyal glvenlik
kurulusuna Uye olan veya olmayan
herkesin katilimina aciktir. Bireylerin
sisteme girdikten sonra ¢alisma hayatina
ara vermeleri veya timden ayrilmalari,
tabi olduklari sosyal glvenlik
kuruluslarini degistirmeleri, Bireysel
Emeklilik Sistemi icindeki durumlarini
degistirmez.

Bireysel Emeklilik Sistemi emeklilik
sirketleri tarafindan sunulur.

Bireysel Emeklilik Sistemi;
konusunda uzman, gicli sermayeye
ve yiksek hizmet kalitesine sahip
emeklilik sirketleri tarafindan
sunulmaktadir.

Katihmailar sececekleri bir emeklilik
sirketi ile emeklilik sdzlesmesi
imzalayarak emeklilik icin katki payi
6demeye baslayacak ve bu sekilde
sisteme girmis olacaklardir. Katimci
dilerse bir emeklilik sirketiyle birden
fazla s6zlesme imzalayabilir veya birden
fazla emeklilik sirketiyle ayri ayri
sozlesmeler de yapabilir.

Emeklilik s6zlesmeleri 3 gruba
ayrilir.

Bireysel emeklilik sézlesmesi, bireysel
emeklilik planina bagl olarak bireysel
emeklilik sirketi ile katilimcinin taraf
olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesidir.

Gruba Bagli Bireysel Emeklilik
S6zlesmesi, grup emeklilik planina bagli
olarak sirket ile katilimcinin
taraf olarak yer aldigi emeklilik
sozlesmesidir.

Isveren Grup Emeklilik S6zlesmesi,
grup emeklilik planina bagl olarak
bireysel emeklilik sirketi ile sponsor
kurulusun taraf olarak yer aldigi ve
katiimci lehine yapilan emeklilik
sozlesmesidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi

bireysel hesaplara dayalidir.
Bireysel Emeklilik Sistemi bireysel

hesaplara dayalidir. Odenen tim katki

paylari ve bunlarin getirileri katilimciya

ait bireysel bir hesapta takip edilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi emeklilik
yatirim fonlarina dayalidir.

Her emeklilik sirketinin farkli
risk/getiri diizeylerine sahip en az
3 adet emeklilik yatirnnm fonu
mevcuttur. Katilime risk/getiri tercihleri
dogrultusunda 6deyecedi katki
paylarinin yatirima yonlendirilecegi
yatirim fonlarini belirleyebilmektedir.
Katihmar bdylece emekliligi icin kendi
tasarruflarinin yatinm yoénlendirilmesinde
s6z sahibi olmaktadir. Katilimcinin
6dedigi katki paylariyla alinan emeklilik
yatirim fonlari, katilimcinin bireysel
hesaplarinda izlenir.

Emeklilik Yatirim Fonlari, fon
yonetiminde uzman kuruluslarca
yonetilir.

Emeklilik sirketleri kurmus olduklar
yatirim fonlarinin yénetimi icin bu
konuda uzman portfoy ydnetim
sirketleri ile hizmet s6zlesmesi yaparak
calismaktadir. Bu sekilde emeklilik
yatirim fonlarinin yénetimi, konusunda
uzman portféy yonetim sirketlerince
gerceklestiriimekte ve katilimcinin
tasarruflarinin en verimli sekilde
yonetilmesi saglanmis olmaktadir.
Portfdy yonetim sirketinin, bu alanda
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan diizenlenmis mevzuata
uymamasl, portféy yonetim ilkelerine
uymamas! veya mali blnyesinin
zayifladiginin tespit edilmesi halinde,
emeklilik sirketi yapmis oldugu
sdzlesmeyi feshederek baska bir portfoy
yonetim sirketi ile s6zlesme yapma
hakkina sahiptir.

Emeklilik Yatinm Fonu varliklari
Takasbank biinyesinde giivence
altindadir.

Emeklilik Yatirm Fonlari
portféytundeki varliklar, Tarkiye'nin
merkezi saklama kurulusu olan IMKB
Takas ve Saklama Bankasi A.S.
blnyesinde saklanir. Dilerseniz Bireysel
Emeklilik Sistemi kapsaminda sahip
oldugunuz fon paylarini Takasbank sicil
numaraniz altinda ve/veya araci kurum
hesap numaranizla 444 74 74'Q
arayarak Takasbank'in cagri merkezi
Alo Takas'tan ve/veya Takasbank'in
web sitesi www.takasbank.com.tr'den
takip edebilirsiniz. Bu sekilde
birikimlerinizin degerini her an
gozlemleyebilirsiniz.

Bireysel Emeklilik Sistemi devletin
ilgili kurumlarinin gézetim ve
denetimi altindadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
g6zetim ve denetimi pek cok kamu
kurulusu tarafindan etkin bir sekilde
yapllmaktadir.

Mevzuatla getirilen dizenlemeler
dogrultusunda kurulan Bireysel
Emeklilik Danisma Kurulu, Bireysel
Emeklilik Sistemi'nin uygulanmasina
dair politikalarin benimsenmesi ve
bunlarin uygulanmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasina yonelik
koordinasyonu gerceklestirmektedir.
Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu,
Hazine Mistesari'nin baskanliginda
Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgl, Hazine MUstesarligi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek en az Genel Mudur
dizeyinde temsilcilerden olusmaktadir.
Hazine Mustesarligi, emeklilik
sirketlerinin kurulus ve faaliyetlerinin
dlzenlenmesi ve denetlenmesinden
sorumludur. Hazine Mustesarlig,
sistemin gunlik gozetim ve
denetimini Emeklilik Gozetim
Merkezi'ne devretmistir.

Bireysel Emeklilik Sistemi‘nde
toplanan tasarruflarin degerlendirilecegi
yatirnnm fonlarinin kurulus, faaliyet ve
portfoy yodnetimi ile portféye alinacak
varliklarla ilgili islemlerin denetimi ve
duzenlenmesi, bu varliklarin saklanmasi,
portfdy yonetim sirketlerinin faaliyetleri
ve yatinma yonlendirme strecinin
mevzuata uygun gerceklestirilmesinden,
bu konularda gbzetim ve denetimden
Sermaye Piyasasl Kurulu sorumludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu emeklilik
yatirim fonlari binyesindeki mal
varliginin emeklilik s6zlesmesi, yatirm
fonu i¢ tGzUgu ve diger ilgili mevzuatta
belirtilen yakumlaltkleri gerceklestirmesi
ve sorumlulugunu karsilamasi disinda
bir amacla kullanilmamasini saglamakla
yUkamltddar. Fon mal varligi, emeklilik
sirketi veya portfoy yonetim sirketi
mal varligindan tamamen ayridir.

Fon mal varligi rehnedilemez, teminat
gosterilemez, Gglincl sahislar tarafindan
haczedilemez ve iflas masasina dahil
edilemez.

llgili kamu otoriteleri tarafindan
gerekli gorildigu takdirde emeklilik
sirketinden portfoy yonetim sirketinin
degistirilmesi istenebilir, bir emeklilik
sirketine ait emeklilik fonlari
birlestirilebilir, emeklilik sirketinin fon
kurmaya iliskin sartlarini kaybetmesi

veya mali blnyesinin zayiflamasi halinde
sirketin kurmus oldugu yatirim fonlari,
katiimallarin haklarina zarar gelmeyecek
sekilde bir baska emeklilik sirketine
devredilebilir.

Giinliikk gozetim ve denetim

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
glvenli ve etkin bir sekilde isletilmesini
saglamak, katihmailarin hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla,
emeklilik sirketlerinin faaliyetleri
Hazine Mustesarligi'nin gunliik gézetim
ve denetimine tabidir. Mistesarlik
emeklilik sirketlerinin faaliyetlerinin
glnluk olarak gézetim, denetim,
islem konsolidasyonu, katiimcilara ait
bilgilerin saklanmasli, kamuoyu ve
katiimcilar bilgilendirme ile istatistik
Uretimi ve fonksiyonlarin yaratalmesini
saglamak icin Emeklilik Gézetim
Merkezi'ni gérevlendirmistir.
(www.egm.org.tr)

Bireysel Emeklilik Sistemi‘'nde
bilgilendirme ve seffaflik biiyiik
onem tasimaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi seffaf bir
sistemdir. Katilimcilarin 6dedigi katki
paylari ve bunlarla alinan yatirm fonlari,
katilimciya ait bireysel hesaplarda takip
edilir. Herhangi bir anda hesaptaki
birikim tutari ve hesapla ilgili tim
hareket bilgisine katilimci ve kamu
otoriteleri tarafindan istenildigi anda
erisilebilmektedir. Katiimcilar,
emeklilik sirketinin cagri merkezinden,
internet sitesinden sorgulama yaparak
veya yazil olarak talepte bulunarak
emeklilik hesap bilgilerine ulasabilir,
herhangi bir sikayet ya da talepte
bulunabilirler. Ayrica katihmailar
dilerlerse Takasbank'tan da Bireysel
Emeklilik hesaplari ile ilgili bilgi alabilirler.
Emeklilik sirketleri katilimciya, hesap
dénemini takip eden 10 is gindi icinde
hesabiyla ilgili ayrintili bilgi iceren
Bireysel Emeklilik yillik hesap bildirim
cetveli géndermek zorundadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
tanitimi ve hizmet sunumu,
Bireysel Emeklilik Aracilar
tarafindan yapilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin tanitimi
ve Urlnlerin satisl, Hazine MUstesarlig
nezdinde tutulan sicile kaydedilen
uzman Bireysel Emeklilik Aracilar
tarafindan yapilir. Bireysel Emeklilik
Aracilari, tanitim ve satis faaliyetlerinde
ve tim islemlerde meslegin gereklerine
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uymak, dogru bilgi vermek,
katilimcilarin hak ve menfaatlerini
korumak ve katiimcilarin talimatlarina
uygun hareket etmekle yakumladurler.
Bireysel Emeklilik Aracilari‘nin
egitimleri ve yetkilendirilmeleri, Hazine
Muastesarligi denetiminde emeklilik
sirketi tarafindan yapilir. Bireysel
Emeklilik Aracilarn'na, Bireysel Emeklilik
Sistemi satis faaliyetlerinde kullanilmak
Uzere bir sicil numarasi ve tanitim karti
verilir. Bireysel Emeklilik Aracisi'nin
katiimailarla sirket adina veya hesabina
yaptigi her tarlG islemde tanitim kartini
ve sicil numarasini kullanmasi
zorunludur. Bireysel Emeklilik Aracisi'nin
mevzuatta belirtilen yikidmlultklere
uymamas! ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi halinde faaliyetleri
durdurulabilir, sicilden silinebilir, satis
ve tanitim yapma yetkileri kaldirilabilir.
Bireysel Emeklilik Aracilari emeklilik
sirketi adina katki payi veya giris aidati
tahsil edemezler.

BiREYSEL EMEKLILIK SISTEMi'NDE
VERGI AVANTAIJLARI

Bireysel Emeklilik Sistemi; getirilen
yasal duzenlemelerle, katilimcilar ve
katiimci adina katki payr 6deyen
isverenler icin cesitli vergi avantajlari ile
desteklenmektedir. Uc ayr asamada
vergi avantaji getirilmistir.

1- Katki paylarinin 6denmesi
asamasinda

Katki payr 6deyen Ucretli calisanlar
veya yillik beyana tabi Gelir Vergisi
Mikellefleri, Bireysel Emekililik
Sistemi'ne 6dedikleri katki paylarini
belirli oran ve tutarlara kadar vergi
matrahlarindan indirmek suretiyle
vergiden dusebilmektedir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 63/3
maddesine gore Ucretli calisan
katiimcilarin Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne kendi es ve cocuklari icin
odedikleri katki paylari,
yillik olarak brit asgari Gcretin yillik
tutarini asmamak kaydi ile katki
paylarinin 6dendigi aydaki brit
Ucretlerinin % 10'una kadar vergi
matrahlarindan indirilebilir. Ornek
olarak; katilimcinin ayda 300 TL katki
payl 6demesi yaptigi ve vergi
diliminin %27 oldugu varsayildiginda
katilimcinin cebinden ayda 219 TL
cikacak, katilimcr toplamda 81 TL'lik
vergi avantajindan faydalanmis
olacaktir.
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Gelir Vergisi Kanunu'nun 89/1
maddesine gore serbest calisan ve
gelirini yillik beyannameyle beyan eden
mukellefler, Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
odedikleri katki paylarini, gelirlerinin
% 10'unu ve brt asgari tcretin yillik
tutarini asmamak kaydiyla beyan
ettikleri gelirden indirebilirler.
Isverenlerin calisanlari adina Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne ¢dedikleri katki
paylari, yillik bazda brit asgari Gcretin
yillik tutarini asmamak ve Gcretlinin
katki payinin 6dendigi ayda elde ettigi
Ucretinin %10'u ile sinirl olmak
kayduyla, ticari kazancin hesabinda
dogrudan gider yazilabilmektedir.
Bakanlar Kurulu yukarida belirtilen vergi
indirim oranlarini iki katina kadar
artirmaya yetkilidir. Calisan ve isveren
tarafindan yatirilacak katki paylarinin
toplamina taninan vergi istisnasi, yillik
bazda brit asgari Gcretin yillik tutarini
asmamasli kaydiyla Gcretlinin katki
payinin 6dendigi ayda elde ettigi Ucretin
% 10'u kadardir. Bireysel Emeklilik
Planlari icin 6denen katki paylari, Banka
ve Sigorta Muameleleri Vergisi'nden
mustesnadir. Vergi avantajindan
faydalanabilmeniz icin 6deme
belgelerinizi; beyana tabi Gelir Vergisi
mikellefi iseniz muhasebecinize, tcretli
calisan iseniz calistiginiz sirketin
Muhasebe Departmani‘'na iletmeniz
yeterlidir.

2- Yatinmlarin degerlendirilmesi
asamasinda

Emeklilik sirketleri tarafindan
kurulan emeklilik yatirim fonlarinin
kazanclari Kurumlar Vergisi'nden ve
Gelir Vergisi stopajindan mistesnadir.
Emeklilik yatirim fonlarinin sermaye
piyasalarinda yaptiklari islemler
nedeniyle elde ettikleri paralar, Banka
ve Sigorta Muameleleri Vergisi'nden
muUstesnadir.

3- Geri 6deme asamasinda

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde
katiimcilara yapilan 6demeler
menkul sermaye iradi olarak kabul
edilmektedir. Gelir Vergisi Kanunu'nun
21. maddesine gore; Bireysel Emeklilik
Sistemi'nden emeklilik hakkini
kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan
ddemelerin %25'i Gelir Vergisi'nden
muUstesnadir. Birikimlerin %75'i
Uzerinden %5 oraninda Gelir Vergisi
kesintisi yaplilir.

!BiREY_Sl_EL EMEKLILIK SISTEMI'NiN
ISLEYiSi

Katilimci, emeklilik sirketi ile
s6zlesme imzalayarak Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne girer. Emeklilik s6zlesmesi;
katilimainin Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
girmesine, sistemden ayrilmasina,
emekli olmasina, katki paylarinin
d6denmesine, bu katki paylarinin bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenmesine,
fonlarda yatirima yonlendirilmesine ve
katiimci veya lehtarina yapilacak
o6demelere iliskin esaslar ile taraflarin
diger hak ve hukumlaluklerini
diizenleyen, emeklilik sirketi ve katiimci
ile varsa katilimci ad ve hesabina
sdzlesme akdetmek isteyen kisinin taraf
olarak yer aldigi bir s6zlesmedir.

Lehtar

Katilimcinin emeklilik sézlesmesi
devam ederken vefati halinde ddeme,
Medeni Kanun hiktumleri sakli kalmak
kaydiyla, katiimci tarafindan tayin
edilen ve kimligi s6zlesmede belirtilen
lehtar veya lehtarlara yapilir. Lehtar
tayin edilmemis veya lehtar tayini islemi
sonradan iptal edilmigse katilimcinin
vefati halinde hak sahibi, kanuni
mirascilaridir. Katilimcr sdézlesme sdresi
boyunca lehtari degistirebilir veya lehtar
tayin etme islemini iptal edebilir. Lehtar,
emeklilik sdzlesmesine taraf degildir.

Emeklilik s6zlesmesinin kapsami

Emeklilik s6zlesmesi asagida
belirtilen kisimlari icerir:

Emeklilik Plani; emeklilik
sozlesmesinin uygulama bigimini
belirleyen teknik esaslardir. Emeklilik
plani, plan kapsaminda katilimciya
sunulan fonlarin unvanlarini,
asgari katki payi tutarini, giris aidatini,
yonetim ve fon isletim giderlerini ve
buna iliskin hesaplamalari kapsar.

Emeklilik Sozlesmesi Teklif Formu;
katiimci tarafindan planin genel
esaslarinin kabuld ile emeklilik sirketi
tarafindan da katilimciya iliskin bilgilerin
olusturulmasi ve katilimcinin plana dahil
edilmesine iliskin kabul usulind
belirleyen formdur.

Yukarida yer alan bilgi, belge ve
formlar emeklilik sézlesmesinin ayrilmaz
bir parcasidir.

Emeklilik s6zlesmesinin yirirliige
girmesi

Bilgilendirme ve teklif: Sirket,
bireysel emeklilik sistemine girmek

isteyenlere, sisteme girme kararini
etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi
verir; dlrUstluk ilkeleri cercevesinde,
emeklilik s6zlesmesinin mizakeresi
ve yapilmasi sirasinda katiimciya
veya varsa sponsor kurulusa sistemin
isleyisine iliskin teknik konularda
yardimci olur, taraflarin hak ve
yaktmldluklerine iliskin gerekli her turl
bilgiyi s6zlU ve yazili olarak sadlar,
yaniltic her tarla hal ve davranistan
kacinir.

Sirket kisinin emeklilige yénelik
beklentilerine, gelir diizeyine ve risk
getiri profili formundaki bilgilere gore
uygun bir emeklilik plani ve fon
dagilimi teklifi sunar. Katilimci, giris
bilgi formunu ve teklif formunu usuline
uygun olarak doldurup imzalar. Imzali
formlarin birer 6rnegi ile tanitim
kilavuzu derhal katilimciya verilir.
Tanitim kilavuzu, bireysel emeklilik
sistemine, sirkete, emeklilik planina,
plan kapsamindaki fonlara ve taraflarin
hak ve yuktumlalaklerine iligkin bilgileri
icerir. Sirket, risk getiri profili formunu,
teklif formunu ve giris bilgi formunu
katilimci bazinda muhafaza eder.

Bireysel ve Gruba Bagl Bireysel
Emeklilik S6zlesmesi’nin yiriirliige
girmesi

Emeklilik s6zlesmesi, sirket
tarafindan reddedilmedigi takdirde
teklif formunun katilimar tarafindan
imzalandigi tarihi takip eden otuzuncu
glnde yararlage girer.

Emeklilik s6zlesmesinin yararlik
tarihi, katihmcinin bireysel emeklilik
sistemine giris tarihi olarak kabul edilir.

isveren Grup Emeklilik
Sozlesmesinin yiiriirliige girmesi:

Bilgilendirme ve teklif: Isveren
grup emeklilik s6zlesmesinde, teklif
formu ve giris bilgi formu sponsor
kurulus tarafindan doldurulup imzalanir;
tdm katiimailar icin genel bir risk getiri
profili olusturulabilir.

Yarurluk: Emeklilik sdzlesmesi,
sirket tarafindan reddedilmedigi
takdirde teklif formunun sponsor
kurulus tarafindan imzalandigi tarihi
takip eden otuzuncu ginde yururlage
girer. Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, gruba sonradan dahil
olan ve daha énceden yapilmis bir
emeklilik s6zlesmesi bulunmayan
katiimcinin sisteme giris tarihi, ilgili
grup emeklilik planina gére katilimci
ad ve hesabina 6denen katki paymnin

sirket hesaplarina intikal ettigi tarihtir.

Sirket, bireysel, gruba bagli bireysel
ve isveren grup emeklilik s6zlesmesini,
emeklilik s6zlesmesinin yurtrlige girdigi
tarihten itibaren en gec 5 is giind icinde
matbu halde katiimciya veya varsa
sponsor kurulusa génderir. Isveren grup
emeklilik s6zlesmesinde sirket,
katiimciya isveren grup emeklilik
sertifikasini, emeklilik s6zlesmesinin
yUrarlage girdigi tarihten itibaren
veya gruba sonradan dahil olmasi
durumunda ad ve hesabina 6¢denen
katki paymnin sirket hesaplarina
intikal ettigi tarihten itibaren en gec
5 is guind icinde matbu halde goénderir.
Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile
sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri
icerir.

Cayma hakki ve yapilan
o6demeler: Katilima veya varsa sponsor
kurulug emeklilik s6zlesmesi yararlige
girmeden 6nce cayma hakkina sahiptir.
Cayma halinde durum, sirketin cagri
merkezine veya mektup, faks yahut
glvenli elektronik imza ile sirkete
bildirilir; 6demeye iliskin olarak sirkete
verilen her tUrld 6deme talimati iptal
ettirilir.

Emeklilik sdzlesmesinin yararlik
tarihinden once sirket hesabina intikal
eden giris aidati disindaki 6demeler,
en geg ikinci is gininde énceden
tanimlanmis ve MUstesarliga bildirilmis
bir fonda degerlendirilir. Cayma veya
teklifin sirket tarafindan reddedilmesi
halinde, yapilan tim &demeler hicbir
kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri
ile birlikte yedi is gind icinde 6deyene
iade edilir.

Teklif formunun imzalanmasindan
itibaren altmis gin icinde hic bir 6deme
yapllmamis olmasi halinde, emeklilik
sozlesmesi, sdzlesmede hiukim
bulunmasi kaydiyla sirket tarafindan
feshedilebilir. Bu durumda katilimci
bireysel emeklilik sistemine girmis
sayllmaz.

isveren Grup Emeklilik
Sozlesmeleri'nde Katki Payinin
Takip Edilecegi Hesaplar

Sponsor kurulus tarafindan bir
isveren grup emeklilik sézlesmesine
dayanarak calisanlarinin ad ve hesabina
6denen katki paylari ile bunlarin
getirileri, isveren grup emeklilik
sozlesmesine bagli olarak acilan,
katihmailara ait bireysel emeklilik
hesaplarinda takip edilir. Katiimcinin

6dedigi katki paylari ile bunlarin getirileri
gruba bagl bireysel emeklilik
sozlesmesine gore acilan bireysel
emeklilik hesabinda takip edilir.

Emeklilik s6zlesmesi ekleri

Sirket, emeklilik sdzlesmesini,
emeklilik s6zlesmesinin ydrarlige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ 5
is ginu icinde matbu halde katilimciya
veya varsa sponsor kurulusa goénderir.
Isveren grup emeklilik sézlesmesinde
sirket, katilimciya isveren grup emeklilik
sertifikasini, emeklilik s6zlesmesinin
yQrQrluge girdigi tarihten itibaren veya
gruba sonradan dahil olmasi
durumunda ad ve hesabina ¢denen
katki payinin sirket hesaplarina intikal
ettigi tarihten itibaren en gec 5 is guind
icinde matbu halde génderir. Isveren
grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik
planinin genel esaslari ile sistemin
isleyisine iliskin temel bilgileri igerir.
Sirket kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir dizeyine ve risk
getiri profili formundaki bilgilere gore
uygun bir emeklilik plani ve fon dagilimi
teklifi sunar. Katilimci, giris bilgi
formunu ve teklif formunu usuliine
uygun olarak doldurup imzalar.
Imzali formlarin birer 6rnegi ile tanitim
kilavuzu derhal katilimciya verilir.
Tanitim kilavuzu, bireysel emeklilik
sistemine, sirkete, emeklilik planina,
plan kapsamindaki fonlara ve taraflarin
hak ve yiktmlalGklerine iligkin bilgileri
icerir. Sirket, risk getiri profili formunu,
teklif formunu ve giris bilgi formunu
katilimci bazinda muhafaza eder.

Katki Payi

Katki payi, katiimcinin emeklilige
yonelik beklentilerine gore tespit edilen
ve emeklilik s6zlesmesi hiktmlerine
gbre 6denmesi gereken tutardir.
Katilimci, emeklilik sézlesmesinde
belirtilen katki payindan fazla 6deme
yapabilir. Emeklilige hak kazanilabilmesi
icin gereken 6demesi tamamlanmis
asgari katki pay adedi, 6demesi
tamamlanmig katki payr taahhit
dénemlerinin sayisina esit olarak
kabul edilir.

Katki payinin Gzerinde yapilan toplu
6demelerde asgari ve azami bir sinir
yoktur. Katki payinin Gzerinde yapilan
odemeler, dncelikle varsa 6deme
tarihinden 6nceki son 1 yillik déneme
ait 6denmemis katki paylarina mahsup
edilir. Bu mahsup isleminden sonra
geri kalan tutar, katiimai veya katilimc
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ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi
tarafindan aksine bir talep olmadikca,
toplu ddeme (ek katki payr) olarak
degerlendirilir. Katki payr Gzerinde
yapilan 6demelerden asagida belirtilen
yonetim gideri kesintisi yapilir ve kalan
kisim asagidaki maddede belirtildigi
sekilde yatinma yoénlendirilir.

Katilimcinin emeklilik sézlesmesinde
tayin edilen vadelerinden herhangi
birine ait katki payi tutarini, ilk agik
katki payr 6deme vadesini takip eden
12 ay icinde 6dememesi halinde,
katiimar katki payr 6demeye ara vermis
kabul edilir ve Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkinda yénetmeligin 24. maddesi
uyarinca islem yapilir.

Endeks Para Birimi

Katiimai veya katihmar ad ve
hesabina katki payl 6deyen kisi
tarafindan yapilacak tim édemeler TL
olarak yapilir. Katilimcinin USD veya
EUR endeks para birimi Uzerinden
6deme yapmasi halinde, 6demenin
sirket hesaplarina intikal tarihindeki
TCMB efektif satis kuru karsihg TL
degeri esas alinir.

Asgari Katki Payi

Asgari katki payi, hedef kitlenin gelir
durumu ile emeklilik planinin yonetim
ve fon isletim giderleri dikkate alinarak
belirlenir. Asgari katki payi aylik brit
asgari Ucretin %5’inden az olamaz.
Isveren grup emeklilik stzlesmesine
gore 6denen katki paylarinda bu
sinirlama uygulanmaz.

Katilimar dilerse asgari katki payinin
Uzerinde bir katki paylr 6demeyi de
secebilir. Asgari katki payi tutarlari
emeklilik planlarina iligkin veriler ve
ekonomik gelismeler g6z 6nlinde
bulundurularak her yil emeklilik
sirketi tarafindan gincellenir.

Katki Paylarinin Yatirima
Yonlendirilmesi

Emeklilik sirketi, katki paylarini,
sirkete intikalini takip eden en geg
ikinci is giintinde yatinma yénlendirmek
zorundadir. Bu yukumlalugin suresi
icinde yerine getirilmemesi halinde,
katiimcinin dahil oldugu fonun ilgili
déneme ait pozitif getirisinin 2 kat
tutarinda gecikme cezasi uygulanir ve
bu tutar katiimcinin hesabina ilave
edilir. Katiimc tarafindan veya katiimci
ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi
tarafindan katki payinin bir kismi veya
tamami 6denmesine ragmen katilimciya
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Garanti Emeklilik

ait bilgilerin eksik oldugu, 6denen katki
paylarinin emeklilik planinda belirtilen
tahsilat alt limiti tutarindan az oldugu
veya emeklilik s6zlesmesi teklif
formunun imzalanmadigi hallerde,
s6z konusu tutar Garanti Emeklilik ve
Hayat A.S. tarafindan ¢demeyi yapan
kisiye iade edilir. Katki paylarinin
yatirima yonlendirilmesi asamasinda
katimar veya katilimci ad ve hesabina
katki payl 6deyen kisi tarafindan
emeklilik sézlesmesinde tercih edilen
fon veya fonlarin alim emirlerinin
gerceklesecegi gin, katki payinin
yatirima yonlendirildigi giinden daha
sonraki bir gin ise; alim emirlerinin
gerceklesmesi icin bekleyen yatirma
yonlendirilecek katki payi tutarlarr alim
emirlerinin gergekleseceg@i gline kadar
gecen slre icinde sirket tarafindan
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Likit
Kamu Emeklilik Yatinm Fonu'nda
yatirima sevk edilmek suretiyle
degerlendirilir. Katki payr 6demelerinin
yatirima yonlendirilmesi asamasinda
katimar veya katilimci ad ve hesabina
katki payl 6deyen kisi tarafindan tercih
edilen emeklilik planinda belirtilen fonlar
arasinda paylastiriimasi sirasinda; pay
sayisinin hesaplanmasinda klsurat
islemlerinin sz konusu olmasi halinde,
3 basamaga kadar kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Buna
ragmen ortaya cikan artik deger,
emeklilik planinda tanimlanan fonlar
arasinda, portféylnin en az %80'inin
ters repo dahil devlet ic bor¢clanma
senetlerinin olusturdugu en kisa valorli
fonda degerlendirilir.

KATILIMCIYA AIiT BiLGILERIN
TESPIT EDILEMEDiGI DURUMLARDA
UYGULANACAK ESAS VE USULLER

Sirkette kayitli herhangi bir
emeklilik s6zlesmesi ile ilgilendirilemeyen
tahsilatlar kabul edilmez. EFT ile transfer
edilmek istenilen 6demeler de bir
emeklilik sézlesmesi numarasi ile
iliskilendirilemiyorsa kabul edilmeden
iade edilir.

VESTING ( HAKEDIS SURESI )
YASASI

Isveren grup emeklilik sézlesmesinin
akdedilmesine taraf olan dernek, vakif,
tlzel kisiligi haiz bir meslek kurulusu
veya sair kurulus yahut grup ile
isverenler tarafindan calisanlari veya
Uyeleri hesabina kismen veya tamamen

katki payr 6denmesi halinde, bu katkilar
ile getirileri bireysel emeklilik
hesaplarinda ayri olarak takip edilir
ve bu hesaplardaki birikimlere iligkin
haklarin kullanimi ve yaktumlaltkler
Mstesarlikca belirlenen esas ve usuller
cercevesince grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenir. Katilimcinin
bu birikimlere hak kazanma suresi
her halde katilimcinin grup emeklilik
sozlesmesine giris tarihinden itibaren
5 yill asamaz.

Hak kazanma siiresi ve hak
kazanilan birikim

Hak kazanma suresi, sponsor
kurulus tarafindan 6édenen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina katilimci tarafindan hak
kazanilmasi icin isveren grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenen slredir.

Bu sure 5 yili asamaz.

Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, birikimlerin tamamina
hak kazanilmasi igin 5 yil stire
6ngorilmesi durumunda katilimci,
her bir yillik stirede bireysel emeklilik
hesabindaki birikimin %20’sine, 4 yil
stre 6ngorulmesi durumunda ise her
1 yillik strede birikimin %25'ine hak
kazanir. 3 yil ve daha az hak kazanma
stresinin éngoéraldtgd durumlarda bu
sinirlamalar uygulanmaz.

Sponsor kurulus tarafindan bu
kurulustaki isine hakli nedenle feshi
haricinde son verilmesi veya katilimcinin
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gore hakli nedenle isinden
ayrilmasi veya maluliyet ve strekli
isgbéremezlik gibi zorunlu nedenlerle
isinden ayrilmasi yahut sponsor
kurulusun aktarimi durumu haric
isveren grup emeklilik sézlesmesini
feshetmesi veya iflas yahut konkordato
ilan etmesi halinde katilimci, sponsor
kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina
6denen katki paylari ile bunlarin
getirilerinin timdne, hak kazanma
slresinin tamamlanmasini beklemeksizin
hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde
bu sekildeki birikimler, hak kazanma
sUresinin tamamlanmasini
beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayil Turk Medeni Kanunu
hikdmleri sakl kalmak kaydiyla varsa
emeklilik sézlesmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanuni mirascilarina
odenir.

EMEKLILIK SIRKETININ
YAPABILECEGI KESINTILER

Emeklilik sirketi, Bireysel Emeklilik
faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla, yeterli miktarda
gider kesintisi yapabilir.

Giris Aidati

Sirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin
gerektirdigi masraflarin karsilanmasi
amaciyla asagida belirtilen kisitlar
cercevesinde planda belirtilen giris aidati
alabilir. Katihmcinin, bireysel emeklilik
sistemine ilk defa katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi
actirmasl halinde, katihmcidan
veya sponsor kurulustan, teklif
formunun imzalandigi tarihte gecerli
aylik brat asgari Ucretin yarisini
asmamak Uzere giris aidati alinabilir.
Giris aidati, katihmcinin 6dedigi katki
paylarindan ayri olarak takip edilir. Girig
aidati azami 1 yil icin taksitlendirilebilir
veya tahsilati, 5 yil asmamak kaydiyla
ertelenebilir. Katilimcainin bireysel
emeklilik sisteminden ayriimasi,
baska bir sirkete aktarim talebinde
veya basgka sirkete hesap birlestirme
talebinde bulunmasi durumunda sirket,
giris aidatinin 6denmemis kismini
katihmainin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinden indirebilir.
Giris aidati tutari ve uygulanma sekli
teklif formunda ve emeklilik
sozlesmesinde acikca belirtilir.

Yonetim Gideri Kesintisi

Sirketler, Bireysel Emeklilik
faaliyetinin gerektirdigi giderlerin
karsilanmasi amaciyla yénetim gideri
kesintisi yaparlar. Sirketin yapabilecegi
yonetim gideri kesintisi, katihmcinin
Bireysel Emeklilik hesabina yapilan katki
paylan Uzerinden azami %8 oranindadir.
Yabanci para birimlerinde katki payi
6demeleri Uzerinden yapilacak tim
kesintiler icin 6demenin sirket
hesaplarina intikal ettigi tarihteki TCMB
efektif satis kuru karsihg TL tutarlari
baz alinir. Yukarida tanimlanan yonetim
gideri kesintisi taahh(t edilen her bir
katki payr icin farkli tarihlerde 6deme
yapllmis olsa dahi tek bir katki pay!
6deme taahhUdinin kapatilmasi gibi
islem gorUr. Tek bir 6demede birden
fazla taahhit edilmis katki payinin
kapatilmasi halinde yénetim gideri
kesintisi algoritmasi her bir katki payi
icin birbirinden bagimsiz olarak ayri
ayri uygulanir.

Fon isletim Gideri Kesintisi

Fon portféylnin yonetim giderlerini
karsilamak Uzere tespit edilen ve
emeklilik yatirm fonlari i¢ tiztklerinde
belirtilen tutardir. Fon isletim gideri
kesinti orani, tahsil edilme sekli ve buna
iliskin kosullar emeklilik planinda ve
sozlesmesinde acik olarak belirtilir.

EMEKLILIK SOZLESMESI
TARAFLARININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

Katki Pay1 6demeye ara verilmesi

Katilimci emeklilige hak
kazanmadan once Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne katkida bulunmaya ara
verebilir. Emeklilige hak kazanilmasi
icin gecen slUrenin hesabinda,
katiimainin dahil oldugu emeklilik plani
kapsaminda ara verilen déneme karsilik
gelen, islem tarihindeki asgari katki
pay! toplam tutarlarinin édenmesi
kaydiyla, katki payr 6demeye ara
verilen dénemdir.

Bir yildan fazla 6demeye ara verme
durumunda, bireysel emeklilik hesabina
iliskin olarak Emeklilik Gozetim
Merkezi'ne ve saklayicl kurulusa sirket
tarafindan 6denen sabit giderler,
bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerden indirilebilir.

Emeklilige hak kazanma

Katilimci, bireysel emeklilik sistemine
giris tarihinden itibaren en az 10 yil
sistemde bulunmak ve on yil streyle
katki payr 6demek kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak
kazanir. Emeklilige hak kazanan
katihmai, ilgili bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin tamamini
veya bir kismini alabilir. Sirket, kendisine
yapilan basvuru tzerine emeklilige hak
kazanan katimciya emeklilik bilgi
formunu ve hesap 6zetini, katiimcinin
tanimli elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine 5
is ginU icinde goénderir.

Emeklilik bilgi formu, katilimcinin
birikimlerine iliskin 6érnek mali
projeksiyonlar ile sistemde kalma
ve yillik gelir sigortasi dahil emekli olma
seceneklerini icerir; formda katilimcinin
varsa diger emeklilik s6zlesmelerinden
de emekli olabilecegi belirtilir.

Sirket emeklilige hak kazanan ve
secenekler konusunda bilgilendirdigi
katilimcinin, birikimlerinin tamaminin
6denmesine iliskin yazili talebini

7 is glnU icinde yerine getirir.

Birikimlerini kismen almak isteyen
katilimci, hazirlanacak bir program
cercevesinde aylik, 3 aylik, 6 aylik
veya ylllik dénemlerde bireysel emeklilik
hesabindan birikimlerinin édenmesini
talep edebilir. Bu sekilde belirlenen
6deme dénemleri ve 6deme tutarlari
yilda en fazla iki kez degistirilebilir.
Birikimlerini kismen almaya baslayan
katiimai, ilgili bireysel emeklilik
hesabina katki payl 6deyemez ve hesap
birlestirmesi yapamaz. Katiimcimnin
birikimlerinin tamamini istedigi anda
alma hakki saklidir. Katilimci, kalan
birikimleri icin fon dagilimini degistirme
ve aktarim haklarini kullanmaya devam
edebilir. Katilimcinin birden fazla
emeklilik sézlesmesi bulunmasi halinde,
tim sozlesmelerden emeklilige hak
kazanmasi icin en az birinden bu hakki
kazanmasi yeterlidir. Katiimcinin diger
sozlesmelerden emeklilige hak
kazanmasi, emeklilik hakkinin
kullanilmasina iligskin talebin yapilmasi
ile birlikte, emekli olmak istedigi diger
s6zlesmelerinden de hesap birlestirmesi
yaparak bu hakki kullanacagini
sirkete bildirmesine baghdir. Sirket,
katiimci adina diger sirketlerde
acilmis bireysel emeklilik hesabina iliskin
olarak emeklilik gbzetim merkezinden
alacag bilgiye gore islem yapar.
Katiimcinin birden fazla emeklilik
sozlesmesi olmasi ve bu sézlesmeler
kapsamindaki 6deme slrelerinin
birlestirilmek istenmesi durumunda,
hesaplarin birlestirilmesi sonucu
emeklilige hak kazanilmasi icin gereken
strenin hesabl, her bir sdzlesme
kapsaminda ayni dénemler icin katki
payl ddenmisse bu slreler tek bir
slire kabul edilerek, farkli donemler icin
katki payr 6denmisse bu sureler
toplanarak Emeklilik G6zetim Merkezi
tarafindan yapilir. Katilimcinin 56 yasini
tamamlamis ve en az 10 yil sistemde
bulunmus olmasi kaydiyla, 6demeye
ara verilen dénem icin islem tarihi
itibariyla gecerli asgari katki payi
Uzerinden 6deme yapilmasi
durumunda, ara verilen dénem
emeklilige hak kazanilmasi igin gereken
sUrenin hesabinda dikkate alinir.

Katilimcinin/Sponsor kurulusun
sistemden ayrilmasi

Katiimci, emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayrilmasi
halinde bireysel emeklilik sistemine
giris tarihinden kaynaklanan sureye
iliskin haklarini kaybeder.
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Sirket ayrilma amaci ile kendisine
yapilan basvuru Uzerine, sistemden
ayrilmanin doguracagi mali sonuglari
iceren ayrilma bilgi formunu ve hesap
6zetini katilmcinin tanimli elektronik
posta adresine veya faksina, bunlar
yoksa posta adresine 2 is gind icinde
goénderir. Katimcmnin ayrilma talep
formunu imzalayarak sirkete géndermesi
halinde, bireysel emeklilik hesabindaki
birikimler yasal kesintiler yapilarak
formun sirkete ulastigi tarihten itibaren
yedi is gind icinde katiimciya édenir.

Emeklilige hak kazanmadan 6nce
zorunlu nedenlerle sistemden
ayrilma

Emeklilik s6zlesmesi stiresi icinde
katiimci stirekli is géremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde
Bireysel Emeklilik Sistemi'nden
birikimlerini alarak cikabilir. Katiimcinin
ayrilma talebinde bulunmasi halinde
bireysel emeklilik hesabindaki birikimler
emeklilik sdzlesmesi hikimlerine
gore 6denir.

Katiimcinin strekli is gdremezlik
(maluliyet) hali nedeniyle sistemden
ayrilma talebinde bulunabilmesi icin,
bagli oldugu sosyal glvenlik kurulusu
mevzuatina gore sirekli is géremezlik
(maluliyet) gelirine hak kazanmis olmasi
gerekir. Katilimcinin herhangi bir sosyal
glvenlik kurulusuna bagl olmamasi
halinde, strekli is gdrmezlik halinin
resmi saglik kuruluslari tarafindan
verilecek bir rapor ile tespiti gerekir;
sUrekli is gbremezlik nedeniyle
sistemden ayrilmaya hak kazanilmasi,
Sosyal Givenlik Kurumu’nun istege
bagli sigortalar icin uyguladig
esaslara tabidir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde
ise varsa lehtar(lar)i ve/veya kanuni
mirascisi/mirascilari katimcinin
Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Emeklilige hak kazanmadan
once zorunlu nedenlerle sistemden
ayrilma halinde birikimlerin
o6denmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi'nden vefat,
maluliyet ve tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayrilanlara yapilan
ddemelerde birikimlerin %25'i Gelir
Vergisi'nden istisna edilmistir. Bu
dogrultuda katilimcinin stirekli is
goremezlik, vefat veya emeklilik
sirketinin tasfiyesi nedeniyle sistemden
cikisi halinde emeklilik sirketi,
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birikimlerin %75'i Uzerinden %5
oraninda Gelir Vergisi kesintisi yaparak
kalan kismi katilimciya dder.

Zorunlu olmayan nedenlerle
sistemden ayrilma

Katilimci yukarida belirtilen vefat
veya maluliyet gibi zorunlu nedenler
disinda, kendi istegiyle, emekli olmadan
once herhangi bir anda sistemden
ayrilabilir.

Bu durumda;
M 10 yil streyle katki payl 6demeden
ayrilanlara yapilan 6demelerde %15,
M 10 yil streyle katki payl 6demis
olmakla birlikte Bireysel Emeklilik
Sistemi'nden emeklilik kazanmadan
ayrilanlara yapilan 6demelerde %10
oraninda Gelir Vergisi kesintisi
yapilacak ve emeklilik sirketi vergi
kesintisinden sonra ilgili tutari
katilimciya 6deyecektir.

Katilimcinin vefati halinde hak
sahiplerinin yukiamliilikleri

Katilimcinin vefat etmesi halinde
birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721
saylli Tirk Medeni Kanunu hiuktmleri
sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik
s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara veya
kanuni mirascilarina 6denir.

Hak sahipleri (lehtar[lar]i ve/veya
katilimcinin kanuni mirascisi/mirascilari)
katiimcinin vefatini sirkete bildirmekle
yUkamladar. Hak sahipleri, emeklilik
so6zlesmesinden dogan haklarini talep
edebilmek icin asagidaki yazili belgeleri,
masrafi kendilerine ait olmak Uzere
temin ederek sirkete verir.

W Emeklilik sdzlesmesi metni veya
6zet metni (Kaybi halinde hak
sahibinden alinacak imzali beyan
yeterlidir.)

M Nufus idaresi tarafindan verilecek
tasdikli ve vukuatli ntfus kayit 6rnegi
Bl Gerekirse 6lim nedenini agiklayan
doktor raporu veya gdmme izni

M Gaiplik halinde mahkemeden
alinacak olan gaiplik karari

M Lehtar tayin edilmedigi durumlarda
veraset ilami

Emeklilik sirketi talep halinde hak
sahiplerine katiimcinin Bireysel Emeklilik
hesabindaki birikimlerin 6denmesine
iliskin olarak aldigi belgeler karsiliginda
bir alindi belgesi vermek zorundadir.
Btln belgelerin sirkete verilmesini
takip eden en gec ikindi is gunu itibaryla
emeklilik sirketi emeklilik s6zlesme
hiktmlerine gére katiimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerini hak

sahiplerine 6der. Emeklilik sézlesmesinin
bulunamadigl durumlarda sirket
kayrtlari esas alinir.

Katki Payinin emeklilik planinda
belirtilen fonlar arasinda
paylastiriimasi

Katihmai, katki payini emeklilik
planlarinda belirtilen fonlar arasinda
paylastirabilir. Sirket, katiimailarin katki
paylarinin emeklilik planinda belirtilen
fonlar arasinda paylastirilmasi sirasinda
ortaya cikan artik degeri en aza
indirmeye yonelik tedbirleri alir.
Katihmai, katki payr dagilim oranlarin;
M Degisiklik talebinde bulundugu
tarihten itibaren ddeyecegi katki payi
tutarlarini,

M Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimlerini,

M Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimler ile degisiklik talebinde
bulundugu tarihten itibaren ddeyecedi
katki payi tutarlarini, kapsamak Uzere
yeniden belirleyebilir.

Bireysel emeklilik sdzlesmelerinin
tarafi olan her bir katilimci, bireysel
emeklilik sézlesmesinde emeklilik plani
degisikligi ve katki payr dagilim oraninda
degisiklik yapma hakkina sahiptir. Her
bir sdzlesme yili icinde emeklilik plani
degisiklik yapma hakki azami 4 kez,
katki payr dagilim orani igin degisiklik
yapma hakki toplamda azami 6 kez'dir.
sirketimizde plan degisikligiyle fon
dagilimini degistiren bir katihmai icin
bu degisiklik hem mevcut birikim
tutarini hem de degisiklik talebinde
bulunulan tarihten itibaren 6denecek
katki payi tutarlarini kapsar. Ayrica
bireysel emeklilik hesaplarindaki
birikimlerin ve 6denen katki paylarinin
fonlar arasindaki dagilim oranlari, bir
yilda azami alti kez degistirilebilir. Bu
yondeki degisiklik talebi, degisikligin
yapilmasi istenen tarihten en az iki is
glnU 6nce sirkete yazili olarak veya
sirketin cagn merkezinden yahut sirketin
internet sitesinde katilmci adina
olusturulan guvenli sayfadan yapilir.
Sirket degisiklik talebini, degisiklik
istenen tarih itibariyla gerekli talimatlari
vermek suretiyle gerceklestirir. Sirket,
katki paylarinin fonlar arasinda
paylastirilmasi sirasinda ortaya gikan
artik degeri en aza indirmeye ydnelik
tedbirleri alir.

Katilimai, mevcut birikimlerinin plan
degisikliginden 6nceki fon dagilimina
gore degerlenmesini talep ettigi
durumda, degisiklik yapilmadan énceki

fon dagilimina en yakin fon dagilimi
belirlenir.

12 Ocak 2008 tarihinde SPK
tarafindan yayinlanan yonetmelige
gore katilimailar eger isterlerse planda
sunulan fonlar arasinda kendi tercih
ettikleri dagiimi en az %30 devlet i¢
bor¢lanma senedi veya en fazla %15
yabanci para ve sermaye piyasasi
araclarindan olusan fonlara
yonlendirme kisiti olmaksizin
belirleyebileceklerdir.

Bununla birlikte, katilimcinin katki
payl dagilim oranlarinin degistiriimesinde;
B Degisiklik islemi tarihindeki
birikimlerin dagiim oraninin ayni
kalmasi kaydiyla, sadece degisiklik islemi
tarihinden sonra yapilacak katki
paylarina yonelik dagihm oranlarinin
yeniden belirlenmesini talep etmesi,
W Sozlesme sUresince katki payl dagilim
oranlarinda herhangi bir degisiklik
yapmamas,

M Degisiklik talebi 6ncesinde fonlarin
portféy degerinde degisme olmasi
halinde katilimcinin Bireysel Emeklilik
hesabindaki birikimleri, belirlenen yeni
oranlar Uzerinden dagilima tabi
tutulmaz ve Emeklilik Yatinm Fonlarinin
Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda
Yonetmelik'in 22. maddesinde
sinirlamalar aranmaz.

Katillimcinin, mevcut emeklilik
sozlesmesindeki katki payr dagilim
oranlari veya tutarlarini, planda
belirlenen sinirlamalar icinde kalacak
sekilde yeniden tespit etmesi, emeklilik
planinin degistirilmesi olarak kabul
edilmez. Katilimcinin, mevcut emeklilik
sozlesmesindeki katki payr dagilim
oranlari veya tutarlarini planda
belirlenen sinirlamalar icinde kalacak
sekilde yeniden tespit etmesine yonelik
bildirim, degisiklik tarininden en az 5
is glnU Once sirkete yazili olarak yapilir.
Sirket katilimcinin degisiklik tarihi
itibariyla katki payr dagilim oranlari veya
tutarlarina iliskin degisikligi yapar.
Katilimcinin talebinin bireysel emeklilik
hesabindaki mevcut birikimlerinin fonlar
arasindaki dagilim oranlarini
degistirmeyi gerektirmesi halinde,
sadece talep edilen yeni fon dagilimi
ile mevcut fon dagilimi arasindaki
farki giderecek sekilde ilgli fonlar icin
fon satis/alis islemleri yapilacaktir.
Katiimcinin Bireysel Emeklilik
hesabindaki mevcut birikimlerinin
degisiklik talebiyle ilgili islemin yapilmasi
asamasinda varsa bekleyen fon
alim/satim emirleri gerceklestirildiginde

olusan tutarlar icin degisiklik sonrasi
yeni birikim fon dagilimina gére satis/alis
emirleri verilecektir. Katiimcinin
6deyecegi yeni katki payr dagilim
oranlarini degistirmeyi talep etmesi
halinde mevcut birikimlerinin fon
dagilim oranlarinda herhangi bir
degisiklik yapilmayacaktir. Katiimcinin
emeklilik planinda tanimlanan emeklilik
fonlarinin alis/satis islemlerindeki valor
tarihi ilgili emeklilik fonunun ic
tlzUglunde belirtilen valor tarihidir.
Emeklilik fonu alis/satis islemlerinde s6z
konusu valor tarihi ilgili emeklilik
fonunun i¢ tizagunde belirtilen valor
tarihidir. Emeklilik fonu alis/satis
islemlerinde s6z konusu valor tarihi
ilgli emeklilik fonunun izahnamesinde
belirtilen esaslar cercevesinde dikkate
alinir.

Emeklilik plani degisikligi

Katilimci, emeklilik sdézlesmesinde
belirtilen esaslara gore dahil oldugu
emeklilik planini yilda azami 4 kez
degistirebilir. Bu ydndeki degisiklik
talebi, degisikligin yapilmasi istenen
tarihten en az iki is guinl 6nce sirkete
yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik
planina degisiklik tarihi itibariyla gegis
yapllir ve 5 is glinG icinde yeni
emeklilik sézlesmesi katilimciya ve varsa
sponsor kurulusa gonderilir. isveren
grup emeklilik sézlesmesinde, gruba
dahil olan katiimcilara isveren grup
emeklilik sertifikasi génderilir. Plan
degisikligi fon dagiimi degisikligini
gerektiriyorsa ve plan degisikligi hakki
o yil icin tamamiyle kullanilmigsa ilgili
yil icin plan degisikligine izin
verilmemektedir. Emeklilik plani
degisikligine iliskin bildirim, degisiklik
tarihinden en az 5 is glint 6nce
sirketlere yazili olarak yapilir. Degisiklik
talebi uygun bulunan katiimcinin
degisiklik tarihi itibariyla yeni emeklilik
planina gecisi yapilir. Emeklilik sirketi,
katiimaiya degisiklik tarihini takip eden
5 is gUn{ icinde yeni emeklilik sézlesme
metnini génderir.

Grup Emeklilik S6zlesmelerinde plan
kapsaminda yapilan degisiklikler
yukarida belirtilen esaslara tabidir.
Sirket, gruba dahil olan katilimciya,
degisiklik tarihini takip eden 5 is gtind
icinde emeklilik sdzlesmesi 6zet metnini
gonderir. Katiimcainin plan degistirmesi
halinde giris aidati s6zlesmenin
yrarlage girdigi ilk planda belirtilen
esaslar cercevesinde tahsil edilir.
Katilimcinin dahil olmak istedigi yeni

emeklilik plani, mevcut emeklilik planina
nazaran daha ytksek tutarda bir asgari
katki payr 6denmesini gerektiriyor ise
bu durumda katilimcinin yeni emeklilik
planinda 6deyecegi katki payi tutari
gecmek istedigi emeklilik planinin asgari
katki payindan daha az olmayacak
sekilde ayarlama yapilir.

Bireysel emeklilik s6zlesmesinde
s6zlesmeden dogan haklar kural olarak
katilimai tarafindan kullanilir. Fon
dagiimi degisikligi, emeklilik plani
degisikligi ve birikimlerin aktarimi
haklari, katiimci ad ve hesabina katki
pay! 6deyen kisi tarafindan kullanilmasi
kararlastirilabilir.

Hesaplarin Birlestirilmesi

Bireysel emeklilik s6zlesmesi
cercevesinde acilmis olan bir hesaptaki
birikimler, isveren grup emeklilik
sozlesmesi cercevesinde acilacak bir
hesaba aktarilamaz. Bireysel emeklilik
s6zlesmesine gore acilmis olan bir hesap
isveren grup emeklilik sézlesmesine
gore acilmig bir hesapla birlestirilemez.
Ayni veya farkli sirketlerde acilmis olan
bireysel emeklilik hesaplari
birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katiimc
tarafindan yapilir. Katiimcimnin farkli
sirketlerde bulunan hesaplarinin
birlestirilmesinde yeni bir hesap
acllmasina ve yeni bir emeklilik
sozlesmesi dizenlenmesine gerek
olmaksizin dogrudan aday sirketteki
hesap Uzerine birlestirme islemi yapilir.

Emeklilik Hak Kazanimina iligkin
Siire Hesabi

Aktarim isleminin gerceklestigi tarih
itibariyla muteakip aylara iligkin katki
payl 6ddemelerinin yapilmis olmasi
durumunda, aktarim ve hesap
birlestirmede bu dénemlere iliskin
yapilan katki payr 6demeleri emeklilige
hak kazanimina iliskin strenin
hesabinda dikkate alinmaz. Hesaplarin
birlestirilmesinde yurdrltk tarihi eski
olan emeklilik s6zlesmesi, bireysel
emeklilik sistemine giris tarihinin
belirlenmesinde esas alinir. Emeklilige
hak kazanilmasinda sirenin hesabi,
her bir s6zlesme cercevesinde ayni
dénemler icin katki payl 6denmisse bu
stire tek bir stire kabul edilerek, farkli
dénemler icin katki payl 6denmisse
bu sureler toplanarak yapilir.

Katilimcinin birikimlerinin bagka bir
sirkete aktarimi
Katilimci, Bireysel Emeklilik
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S6zlesmesi kapsamindaki birikimleri,
Bireysel Emeklilik S6zlesmesi'nin
yUr0rldk tarihinden itibaren en az bir
yil gectikten sonra baska bir emeklilik
sirketine transfer hakkina sahiptir.
Aktarim, birikimlerin tamamini
kapsayacak sekilde yapilir. Aktarim
yapilan sirketteki emeklilik s6zlesmesi,
birikimlerin aktarildidi tarihte yirdrlige
girer. Katilimcinin bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden kaynaklanan
sUreye iliskin haklari, aktarim yapilan
sirkette aynen korunur.

Emeklilik s6zlesmesi aktarim
tutarinin aday sirket hesaplarina intikal
etmesi ile yurtrlige girmis olur.

Yeni emeklilik sézlesmesi igin giris
aidati alinmaz. Aktarim talebi her yeni
emeklilik s6zlesmesinin yrarltk
tarihinden itibaren 1 yil gecmesi kaydiyla
yapilir. Katilimci, Bireysel Emeklilik
hesabindaki birikimlerinin bir kismini
baska bir sirkete aktaramaz. Aktarim
talebi katihmcinin, Bireysel Emeklilik
hesabindaki birikimlerinin tamamini
kapsar. Katiimci, aktarim yapmak
istedigi aday sirkete emeklilik
sozlesmesi numarasini, sirketini ve
kendisine emeklilik s6zlesmesi yapilmasi
asamasinda yazili olarak verilmis olan
ve sadece aktarima iliskin Bireysel
Emeklilik hesabi 6zet profilini 1 ay
sUreyle gecici inceleme yetkisi taniyan
hesap sorgulama sifresini bildirir. Bu
bildirim aday sirkete yazili olarak yapilir.
Katiimcinin yeni bir hesap sorgulama
sifresini talep etmesi halinde, mevcut
sirket yeni sifreyi derhal bildirir.

Aday sirket, katilimcinin Bireysel
Emeklilik hesabi 6zet profili, katiimc
istegi ve sirketin tavsiyeleri
dogrultusunda, emeklilik plani
tercihlerini hazirlar ve referans
numaralariyla birlikte katilimciya
bildirir. Katihmai, emeklilik planina
iliskin tercihini, referans numarasiyla
birlikte aday sirkete, aktarim talebini
ise mevcut sirkete bildirir. Bu
bildirimler, sirketlere yazili olarak
yapilir. Bildirimin mevcut sirkete
ulastigi tarihten itibaren en geg 7 is
glnu icinde, birikimleriyle birlikte
katiimcinin Bireysel Emeklilik
hesabina iliskin bilgi ve belgeler yazili
olarak ve elektronik ortamda aktarim
yapilan sirkete gonderilir. Aktarim
esnasinda sirket, s6zlesmede belirtilen
sartlara uygun olarak hen(z tahsil
etmedigi giris aidatini, birikimi diger
sirkete transfer etmeden énce ilgili
tutar tahsil eder.
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Bireysel Emeklilik hesaplarinin baska
bir sirkete aktarimi asamasinda
katilimciya ait bilgilerin de
belirlenecek standartta
aktariimasindan aktarim yapacak
sirket sorumludur. Katilimcinin bir
sirketten digerine birikimlerini
aktariminda yeni bir emeklilik
sozlesmesi kurulur. Sirket, emeklilik
sozlesmesi kurulduktan sonra, katki
payinin sirket hesaplarina intikal
etmesini takip eden en gec 15 is
glnu icinde hazirlayip imzaladig
emeklilik sézlesmesi metnini
katilimciya vermekle ytkimludar.
Katiimcinin Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne giris tarihinden kaynaklanan
haklari, aktarim yapilan sirkette
aynen korunur.

Haklarin kullanimi

Bireysel emeklilik sézlesmesinde
ve gruba bagl bireysel emeklilik
sozlesmesinde, sdzlesmeden
dogan haklar kural olarak katihmci
tarafindan kullanilir. Fon dagilimi
degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve
birikimlerin aktarimi haklarinin, katiimci
ad ve hesabina katki payl 6deyen kisi
tarafindan veya grup kurucusu
tarafindan kullaniimasi kararlastirilabilir.
Isveren grup emeklilik sézlesmesinde,
fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani
degisikligi ve birikimlerin aktarimi
haklari, hak kazanma sUresi sonuna
kadar kural olarak sponsor kurulus
tarafindan kullanilir. Sponsor kurulusun
devretmesi durumunda, fon dagilimi
degisikligi hakki katilimci tarafindan
kullanilabilir. Katiimcinin devretmesi
durumunda, bu fikrada belirtilen haklar,
hak kazanma siresi tamamlandiktan
sonra da sponsor kurulus tarafindan
kullanilabilir.

Emeklilik s6zlesmelerinin
numaralandirilmasi ve Bireysel
Emeklilik hesabi

Katiimai, Bireysel Emeklilik
Sistemi'nde Hazine MUstesarlig
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
tanimlanir. Katilimcinin taraf oldugu
her bir emeklilik sézlesmesi, ilk
emeklilik s6zlesmesini diizenleyen
sirketce Hazine Mustesarligi'nin
belirledigi esaslara gore verilmis olan
numarayi alir. Bu numara sézlesme
yUrurlikte kaldigi strece ve aktarim
islemleri sirasinda sabit kalir. Bu
numara ayni zamanda katilimcinin
Bireysel Emeklilik hesap numarasidir.

Aktarim sonucu yeni bir Bireysel
Emeklilik S6zlesmesi'nin akdedilmesi
halinde, eski sdzlesme bireysel hesap
numaras! yeni sézlesme bilgisi olarak
aktarim yapilan sirket tarafindan
saklanir.

Yatirim tercihinin
sinirlandiriimasi

Emeklilik sirketi, sézlesmede
belirtiimesi kaydi ile emeklilige hak
kazanilmasindan asgari 2 yil 6nce,
katiimcinin birikimlerinin mali
piyasalardaki risklerden etkilenmesini
onlemek amaciyla orta ve distk risk
dizeyine sahip fonlara gecisini
saglamak Uzere katilimciya yazili
uyarida bulunur.

Katimcinin sirket tarafindan
yapilan yazili uyariyi uygun gérmesi
halinde, emeklilik plani degisikligine
iliskin bildirim degisiklik tarihinden en
az 5is gunl 6nce, sirkete yazili olarak
yapilabilir. Sirket, degisiklik tarihi
itibariyla katimcinin yeni emeklilik
planina gegisini yapar ve katilimciya
degisiklik tarihini takip eden 15 is
glnd icinde yeni emeklilik sdzlesmesi
metnini génderir.

Kayitlarin saklanmasi

Katimainin; katki payinin birden
fazla fon arasinda paylastiriimasi,
emeklilik plani degisikligi, aktarim ve
yatirim tercihinin sinirlandiriimasi
islemleri ile ilgili olarak sirketin cagri
merkezlerine yonelik tim islem
talimatlari, sirket tarafindan en az
2 yil sGreyle saklanir.

Odemelerle ilgili uygulamalar
Emeklilik sirketi tarafindan
yapilacak tim 6demeler TL olarak
yapilir. Tum sézlesmelerde katilimc
veya katilimci ad ve hesabina
katki payl 6deyen kisi tarafindan sirkete
yapilacak tim 6demeler TL olarak
yapilir. Katilimcinin USD veya EUR
endeksine bagli olarak 6deme
yapmasl halinde, 6demenin sirket
hesaplarina intikal tarihindeki TCMB
efektif satis kuru karsiligi TL esas alinir.
provizyon tarihindeki ilgili doviz
cinsinden TCMB efektif satis kuru
karsiligi TL esas alinir. Emeklilik planinda
USD veya EUR cinsinden tanimlanan
katki payr tutarinin TL karsiligi
hesaplanirken, katki payinin édemesinin
yapildigr glink USD veya EUR'nun
TCMB efektif satis kuru esas alinir.
Katihmamnin emeklilik plani

kapsaminda hazirlanmis sézlesmelere
istinaden sirket tarafindan katilimci
veya lehtarlara sahip olduklari
fonlarin bozdurulmasi suretiyle
yapilacak 6demelerde, katilimcinin
sahip oldugu fonlardan en gec valor
ginlt fon bulunur ve bu fonun satis
isleminin gerceklesecegi gline denk
gelecegi sekilde diger tum fonlarin
satis islemleri gerceklestirilir.
Katiimcinin se¢mis oldugu emeklilik
plani, emeklilik s6zlesmesi metninde
belirtilir. Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S.'nin emeklilik planlari ve emeklilik
fonlari ile ilgili bilgi, tanitim
kilavuzundaki plan bilgi formlari

ve fon tanitim formlarinda yer
almaktadir.

Haciz

Bireysel emeklilik hesabindaki fon
paylarindan, katilimcinin sistemde
bulundugu ay sayisi ile asgari Ucret
tutarinin carpimina karsilik gelen birikim
tutari ve bu Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunun 6 nci
maddesi kapsaminda bireysel emeklilik
sisteminden emekli olanlara yapilan
yillik gelir sigortasi 6demelerinin aylik
O6demeye isabet eden miktarinin nafaka
borclari haric olmak Gzere asgari Gcret
tutarina kadar olan kismi haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masasina dahil
edilemez. Bu fikradaki hukimlerin
uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas
tarihinde gecerli brit asgari Ucret tutar
esas alinir.

TANIMLAR

Katilimci: Emeklilik sézlesmesine
kendi ad ve hesabina taraf olan ve
sirket nezdinde acilacak olan Bireysel
Emeklilik hesabina katki yapan veya
adina sirket nezdinde Bireysel
Emeklilik hesabi acilan ve medeni
haklari kullanma ehliyetine sahip
gercek kisidir.

Katiima Ad ve Hesabina Katki
Pay1 Odeyen Kisi:
Katimar ad ve hesabina katki payi
6deyen gercek veya tlzel kisidir.

Grup kurucusu: Calisanlari veya
Gyeleri adina sirket ile birlikte grup
emeklilik plani olusturan, bu plana
iliskin sartlart mizakere eden ve planin
isletilmesine yardimci olan isveren,
dernek, vakif, tizel kisiligi haiz meslek
kurulusu ve sair kurulustur.

Sponsor kurulus: Isveren sifatiyla,
bir isveren grup emeklilik s6zlesmesine
gobre calisanlari ad ve hesabina katki
pay! ddeyen grup kurucusudur.

Teklif formu: Emeklilik plani, plan
kapsaminda sunulan fonlar, yapilan
kesintiler, katki payi tutari ile emeklilik
sdzlesmesinin taraflarina iliskin bilgileri
iceren ve sirket haric diger taraflar ile
bireysel emeklilik aracisi tarafindan
imzalanan formunu ifade eder.

Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik
sisteminin isleyisine iliskin dnemli
hususlar hakkinda katilimciya veya
sponsor kurulusa bilgi vermek igin
hazirlanan ve icerigi MUstesarlikca
belirlenen formu ifade eder.

Risk getiri profili ve teklif formu:
Icerigi Kurulca belirlenen, katiimcinin
risk ve getiri tercihini belirlemeye
yardimci olan formunu ifade eder.

Lehtar: Katilimcinin emeklilik
sdzlesmesi devam ederken vefati halinde
6deme, Medeni Kanun hidktmleri sakh
kalmak kaydiyla, katiimci tarafindan
tayin edilen ve kimligi s6zlesmede
belirtilen lehtar veya lehtarlara yapilir.
Lehtar tayin edilmemis veya lehtar tayini
islemi sonradan iptal edilmisse hak
sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni
mirascilarnidir. Katilimai, sézlesme siresi
boyunca lehtari degistirebilir veya lehtar
tayin etme islemini iptal edebilir. Lehtar
emeklilik s6zlesmesine taraf degildir.

Katki Payi: Katilimcinin emeklilige
yonelik beklentilerine gore tespit
edilen ve emeklilik s6zlesmesi
hikUmlerine gbre 6denmesi gereken
tutardir.

Emeklilik Yatinm Fonu: Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan
emeklilik sdzlesmesi cercevesinde alinan
ve katilimcilar adina bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenen katki paylarinin,
riskin dagitilmasi ve inach mulkiyet
esaslarina gore isletilmesi amaciyla
olusturulan emeklilik yatirrm
fonudur.

Likit-Kamu EYF: Agirlikli ortalama
vadesi en fazla 45 gun olacak sekilde,
T.C. Hazine Mustesarligi tarafindan
ihrac edilen ve vadesine en fazla 180
gln kalan devlet tahvili ve hazine
bonolari ve bunlara dayali ters repolara

fon portféytnde yer vererek faiz geliri
elde etmektir.

Yatirim Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu icin %25-55,
Ters Repo icin %45-75 araliginda
olacaktir. Bireysel emeklilik sdzlesmesi
yUrarlage girdikten sonra katki payi
olarak degerlendirilecek édemelerin
valorlt fonlara yonlendirilmesi
durumunda valor tarihine kadar
odemeler bu fonda degerlendirilir.

Gelir Amach Kamu Bor¢lanma
Araclari EYF: T.C. Hazine MUstesarligi
tarafindan ihrac edilen devlet tahvili ve
hazine bonolari ve bunlara dayali ters
repolara fon portféyinde yer vererek
agirlikh olarak faiz geliri elde etmektir.

Yatirim Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu icin %70-100,
Ters Repo icin %0-30 araliginda
olacaktir.

Gelir Amacli Dis Bor¢clanma
Araclari (Eurobond) EYF: En az %80
agirhkh olmak tzere T.C. Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi
Eurobond'lara ve en fazla %20
oraninda olmak Gzere déviz cinsi ya da
dovize endeksli devlet tahvili’hazine
bonolarina yer vererek, kur ve faiz geliri
elde etmektir.

Yatirim Stratejisi: Eurobond igin
%80-100, Ters Repo icin %0-20
araliginda olacaktir.

Biiyiime Amacl Hisse Senedi
EYF: IMKB'de islem gbren hisse
senetlerine fon portfdylinde yer vererek
Turkiye'nin belli 6lcekteki sirketlerine
yatirnim yapmak ve sermaye kazanci
elde etmektir.

Yatirim Stratejisi: Hisse Senedi icin
%80-100, Ters Repo icin %0-20
araliginda olacaktir.

Gelir Amach Uluslararasi
Borclanma Araclari EYF: Yabanc
borclanma araclarina fon portféylinde
yer vererek, yatirm yaptigi menkul
kiymetler Gzerinden doéviz kuru kazanci
ve agirlikli olarak faiz geliri elde etmektir.

Yatirim Stratejisi: Uluslararasi
Borclanma Araclari icin %80-100,
Ters Repo icin %0-20 araliginda
olacaktir.

BiREYSEL EMEKLIiLIK10[11

Esnek EYF: Fon yoneticisi
tarafindan piyasadaki hareketler ve
beklentilere gére dagilimi serbestce
belirlenen fon portfoyd ile faiz ve
sermaye kazanci elde etmektir. Fonun
yatinm amaci, Garanti Portféy Yoénetimi
A.S.'nin piyasa beklenti ve analizleri
dogrultusunda dogru zamanda dogru
enstrimana yonelerek yiksek getiri
elde etmektir. Bu amaca ulasmak icin
portfoyde yer verilecek enstrimanlar
agirlikli olarak hisse senetleri, TL ya da
doviz cinsi borclanma araclari ve ters
repolardir. Bunun yaninda kiymetli
madenlere dayali sermaye piyasasi
araclarina, vadeli islem ve opsiyon
sdzlesmelerine de portfoyde yer
verilebilir.

Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma
Araclari (Doviz) EYF: Agirlikl olarak
Hazine tarafindan ihrac edilen déviz
cinsi veya dovize endeksli i¢ borclanma
enstrimanlarina yatirrm yapar.
Mevzuat geregi; fon portféylnin
minimum %80'lik kismini ters repo
dahil devlet ic borclanma araclarina
yonlendirir ve faiz geliri elde etmeyi
hedefler.

Yatirim Stratejisi: Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu icin %70-100,
Ters Repo igin %0-30 araliginda
olacaktir.

Esnek Alternatif EYF: IMKB'de
islem goren, T.C. Hazine MUstesarlig
tarafindan ihrag edilen Gelir Ortakhig
Senedi (GES) ve benzeri faizsiz
enstrimanlara yer veren fon, buna
ek olarak portféytne uluslararasi
piyasalarda ihrac edilmis Amerikan
Dolari cinsi faizsiz tahvillere de yer verir.

Gelir Ortakligi Senedi (GES):
Kamu kurum ve kuruluslarina ait olan,
baraj, kdpry, karayolu, elektrik santrali,
demiryolu, deniz ve hava limani gibi
projelerden elde edilecek gelirlere
gercek ve tlzel kisilerin ortak olmasi
icin ¢cikarilacak senetlerdir.

Gruplara Yonelik Esnek EYF:
Fonun Amaci, Fon ydneticisi
tarafindan piyasadaki hareketler ve
beklentilere gére dagilimi serbestce
belirlenen fon portfoyd ile faiz ve
sermaye kazanci elde etmektir. Fon'un
yatirim amaci, Garanti Portfoy
Yonetiminin piyasa beklenti ve analizleri
dogrultusunda dogru zamanda dogru
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enstrimana yonelerek yiksek getiri
elde etmektir. Bu amaca ulasmak icin
portfoyde yer verilecek enstrimanlar
agirlikli olarak Hisse Senetleri, TL ya da
doviz cinsi Borclanma araclari ve Ters
Repolardir. Bunun yaninda kiymetli
madenlere dayali sermaye piyasasi
araclarina, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmelerine de portféyde yer
verilebilir.

Gruplara Yonelik Gelir Amach
Karma Bor¢lanma Araclari EYF:
Fonun amaci portféyinde agirlikli doviz
cinsinden olmak tzere Devlet i¢
Borclanma Senetleri, Tlrkiye
Cumbhuriyeti Hazinesi'nin uluslararasi
piyasalarda ihrac ettigi Eurobondlar ve
bunlara dayali repolara yer vererek, kur
ve faiz geliri elde etmektir. Fonun
yonetiminde dncelikle yatinm yapilacak
doéviz cinslerinin dagilimina karar verilir.
Bundan sonra Portféy ortalama vadesi
belirlenir. Menkul kiymet bazinda
vadeye gore risk-getiri analizleri
yapilarak menkul seciminden
gerceklestirilir. Fon ydnetiminde,
portféye alinan menkul kiymetlerin
getirilerinin yaninda likidite-vade riskleri
g6z 6nlnde bulundurulur.

Yatirim Stratejisi:Eurobond igin
%45-75 , DIBS icin % 15-45, Ters Repo
icin %0-30 araliginda olacaktir.

Gruplara Yonelik Gelir Amach
Kamu Borclanma Araclari EYF:
Fonun amaci Tarkiye Cumhuriyeti
Hazine Mustesarligi tarafindan ihrac
edilen Devlet Tahvili ve Hazine Bonolari
ve bunlara dayali Ters Repolara fon
portféylnde yer vererek agirlikl olarak
faiz geliri elde etmektir. Fon,
portféyliinde dovize endeksli devlet ic
borclanma senetleri dahil Devlet
Tahvilleri, Hazine Bonolari ve bunlara
dayali Ters Repolara fon portféytndn
en az %80'i oraninda yer verir. Bunun
disinda Turkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin Uluslararasi piyasalarda
ihrac ettigi Eurobondlara, 6zel sektér
borclanma araclarina da fon
portféylnin %20'sine kadar yatirim
yapabilir.

Yatirim Stratejisi: %70-100 Devlet
Tahvili/Hazine Bonosu- %0-30 Ters
Repo.

Portfoy Yonetim Sirketi: Sermaye
Piyasa Kurulu'ndan portfoy yoneticiligi

yetki belgesi almis emeklilik sirketlerinin,
emeklilik fonlarini ydnetmek Uzere
anlasma yaptigi portféy yonetim
sirketidir.

Saklayici: Emeklilik yatirim fonu
protféylndeki varliklarin saklandigi
saklama kurulusu; IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S.

Bireysel Emeklilik Hesabi:
Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde
katiimci ad ve hesabina 6denen
katki paylari ve bunlara iliskin her
tarlU getirinin katilmcr bazinda
izlendigi hesaptir.

Bireysel Emeklilik S6zlesmesi:
Katiimcinin sisteme girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli olmasina,
katki paylarinin 6denmesine, bu katki
paylarinin Bireysel Emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirima
yonlendirilmesine ve katilimci veya
lehtarina yapilacak 6demelere iliskin
esaslar ile taraflarin diger hak ve
yUkamldldklerini dizenleyen, esas
olarak katilimci veya sponsor kurulus
ve emeklilik sirketinin taraf olarak yer
aldigi bir s6zlesmedir.

Emeklilik Plani: Emeklilik plani,
plan kapsaminda katilimciya sunulan
fonlarin unvanlarini, asgari katki payi
tutarini, giris aidatini, yénetim ve fon
isletim gideri kesintilerini, bunlara iliskin
hesaplamalari ve emeklilik s6zlesmesinin
uygulama bicimini belirleyen teknik
esaslardir.

Birikim: Bireysel Emeklilik
hesabindaki katki payr 6demeleri ile
bunlarin getirilerinin toplamidir.

Bireysel Emeklilik Aracisi: Her ne
ad altinda olursa olsun herhangi bir
emeklilik sirketine bagli olmaksizin, bir
s6zlesmeye dayanarak, daimi bir surette
emeklilik sirketlerinin emeklilik
s6zlesmelerine aracilik eden veya bunlari
emeklilik sirketi adina yapan gercek
veya tuzel kisidir.

Bilgi almak ya da oneri ve
sikayetlerinizi iletmek icin yazili
olarak sirketimize basvurabilir,
gemusterihizmetleri
@garantiemeklilik.com.tr
adresine e-posta gdnderebilir ya da
444 0 336 Mutlu Emeklilik Hattimizi
arayabilirsiniz. Ayrica emeklilik
s6zlesmeniz hakkinda detayl bilgi almak

ve bircok islemi gerceklestirmek igin,
www.garantiemeklilik.com.tr'den
aninda sifre alarak internet Subemize
giris yapabilir veya cep telefonunuzdan
wap.garantiemeklilik.com.tr adresini
ziyaret ederek Cep Subemize
ulasabilirsiniz.



